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COMUNE DI SANT’AGNELLO
PROVINCIA DI NAPOLI
		  VI UNITA’ ORGANIZZATIVA
LL.PP. - SERVIZI CIMITERIALI
Demanio – Igiene Ambientale


	[bookmark: _Hlk125722207]N°
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI MAX
	
	SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE
	D - PUNTI MAX
	T – punti max
	Sintesi Proposta Operatore Economico

	
1
	OFFERTA MIGLIORATIVA
	
80
	1.1
	Modalità di interazione/integrazione con la committenza - Modalità di esecuzione dei lavori e organizzazione del cantiere
	5
	
	

	
	
	
	1.2
	Proposte di Intervento per ottimizzazione e preservazione degli interventi strutturali.
	20
	
	

	
	
	
	1.3
	Proposte di Intervento per ottimizzazione scogliera sottostante a protezione dello stabilimento ai fini di una efficace protezione in caso di mareggiate.
	10
	
	

	
	
	
	1.4
	Proposte di Intervento per ottimizzazione funzionamento rivolo sottostante allo stabilimento.
	15
	
	

	
	
	
	1.5
	Proposte di intervento migliorative alle balaustre esistenti ed alle scale di accesso al mare.
	15
	
	

	
	
	
	1.6
	Misure ambientali adottate per il rispetto del principio del DNSH
	10
	
	

	
	
	
	1.7
	Impegno ad assumere oltre la soglia minima del 30% di giovani con età inferiore a trentasei anni per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali
	
	1
	

	
	
	
	1.8
	Impegno ad adottare una politica di formazione professionale dedicata ai giovani dipendenti e a quelli assunti nell'ambito dell'intervento finalizzata all'acquisizione di digital skills e utilizzo e gestione responsabile delle piattaforme digitali di gestione di lavori pubblici, facendo particolare riferimento al BIM
	
	1
	

	
	
	
	1.9
	Impegno ad assumere oltre la soglia minima del 15% di donne per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali
	
	1
	

	
	
	
	2.0
	Possesso o impegno ad adottare i seguenti strumenti di conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri dipendenti, nonché modalità innovative di organizzazione del lavoro che prevedano:
a) asilo nido aziendale/territoriale convenzionato inclusivo;
b) misure di flessibilità oraria in entrata, uscita, roll up;
c) telelavoro o smart working;
d) altre misure idonee a favorire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro.
	
	Adozione di:
- un solo strumento = 0,50 p;
- due strumenti = 1,00 p
- tre strumenti = 1,50 p;
- quattro strumenti = 2,00 p.
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