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PROVINCIA DI NAPOLI 68 02/10/2020

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Modifica Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022. Atto di indirizzo
incarico ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 Responsabile Sesta U.O.

L’anno : 2020

Il giorno 12

del mese di : Ottobre
alle ore :18.50

nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede la seduta il dott. Sagristani Pietro nella qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
Sagristani Pietro Sindaco SI
Gargiulo Giuseppe Vice Sindaco SI
Accardi Chiara Assessore SI
De Martino Maria Assessore SI
Massa Attilio Assessore SI
Totale presenti: 5 / Totale assenti:0

Partecipa il Segretario Comunale dott. Testa Carmine.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione
dell’'argomento indicato in oggetto.




Oggetto:
Modifica Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022. Atto di indirizzo incarico ex art. 110, comma 1,
D.Lgs. 267/2000 Responsabile Sesta U.O.

Su proposta del Sindaco,
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria precedente delibera n. 55 del 13.08.2020, immediatamente esecutiva,
con la quale ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale
2020/2022, da inserire nel DUP 2020/2022;

PRECISATO che nel citato atto ’Amministrazione Comunale si ¢ riservata di apportare eventuali
modifiche in relazione alle esigenze organizzative e funzionali del’Ente;

EVIDENZIATO CHE:

- con nota acquisita al protocollo comunale in data 29.09.2020 al n. 14221, I'ing. Provvisiero
Antonio, dipendente a tempo determinato di questo Ente, assunto dal 26.04.2019, ex art. 110,
comma 1, del T.U.E.L., con la qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico in servizio presso la
Sesta U.O. — Lavori Pubblici/Manutenzione/Ecologia/Igiene Ambientale/Demanio/Servizi
cimiteriali -, e titolare dell’incarico di Funzionario Responsabile della citata U.O., conferito con
decreto sindacale prot. n. 6124 del 23.04.2020, ha comunicato le proprie dimissioni dal
rapporto di lavoro con il Comune di Sant’Agnello, con decorrenza dal 29.09.2020 (ultimo
giorno di lavoro);

- con successiva nota prot. 14257 del 29.09.2020 il Funzionario Responsabile della Prima U.O.
— Segreteria/Affari Generali/Personale — ha comunicato al suindicato dipendente 'obbligo del
rispetto del termine di preavviso, previsto dal comma 4 dell’art. 51 del CCNL 21.05.2018 del
comparto Funzioni Locali, determinato in 15 gg;

DATO ATTO che, pertanto, I'ing. Provvisiero cessera il proprio rapporto di lavoro con il
Comune di Sant’Agnello a decorrere dal 15.10.2020;

RILEVATO che da tale data la Sesta U.O. si trovera priva di una risorsa umana, capace di gestire
le molteplici problematiche ed i numerosi adempimenti nei settori di competenza della stessa, e
che verra a trovarsi scoperta la posizione organizzativa della citata U.O.;

SPECIFICATO che con determina del Funzionario Responsabile della Prima U.O. n. 12 del
25.02.2020 ¢ stato indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti,
di categoria giuridica D e posizione economica D/1, con il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico,
con contratto a tempo indeterminato e part-time orizzontale 91,67%;

DATO ATTO CHE:
- 1 tempi tecnici connessi all’espletamento di tale procedura fanno ragionevolmente
prevedere che la conclusione della stessa, intesa come approvazione della relativa
graduatoria di merito, non avvenga prima del mese di aprile 2021;

CONSIDERATO CHE:
- occortre, nelle more di essa, assicurare la funzionalita dell’apparato organizzativo della Sesta
U.O,;
- allo scopo appare utile, in ragione della maggiore rapidita dei tempi di conclusione del
relativo procedimento, ricorrere allo strumento di cui all’art. 110, comma 1, del D.Lgs.

267/2000;



RITENUTO di fissare la durata di tale incarico in mesi 12, al fine di conseguire comunque una
continuita di servizio dell’azione amministrativa, ed anche per conseguire una maggiore
partecipazione dei soggetti interessati, precisando che si procedera alle assunzioni a tempo
indeterminato di cui alla suindicata procedura concorsuale secondo una tempistica tale da evitare
duplicazioni di costi;

RITENUTO ALTRESP di fissare i seguenti criteri per la procedura in parola:

- nomina da parte del Sindaco sulla scorta di elenco di idonei predisposto da apposita
Commissione tecnica;

- Tidoneita avverra a seguito di colloquio, volto a valutare le capacita professionali possedute,
durante il quale i candidati dovranno in particolare dimostrare conoscenza dei principi
fondamentali in materia di diritto amministrativo e della normativa inerente i settori di
competenza della Sesta U.O. - Lavori Pubblici / Manutenzione / Ecologia / Igiene
Ambientale / Demanio / Servizi cimiteriali;

- verranno ammessi al colloquio 1 candidati che abbiano e seguenti requisiti:

1. possesso del diploma di lautea antecedente il D.M. 509/99 in Ingegneria civile,
Ingegneria edile, Architettura o equipollente, nonché laurea specialistica/magistrale
in Ingegneria civile, Ingegneria edile, Architettura o equipollente, ed essere iscritti al
rispettivo ordine professionale da almeno 5 anni;

2. svolgimento di attivita in organismi ed Ent pubblici ¢/o societa in house, per
almeno 5 anni;

e che abbiano prodotto domanda entro e non oltre 15 gg. dalla pubblicazione, all’albo
pretorio on line, dell’avviso pubblico ex art. 110, comma 1, del TUEL;

- avalutare la sussistenza dei requisiti di ammissione al colloquio ed a procedere al giudizio di
idoneita sara apposita Commissione tecnica, all'uopo nominata dal F.R. della Prima U.O., e
composta dal Segretario Comunale, da almeno 1 tecnico in forza presso il Comune di
Sant’Agnello — cat.. D — e dal Funzionario Responsabile dell’Ufficio Personale;

DATO ATTO che quanto innanzi stabilito non comportera modifiche alla spesa del personale
relativa all’anno 2020, di cui alla citata delibera di G.C. n. 55/2020 ed attestata in complessivi €
1.726.167,13, in quanto saranno utilizzate le somme gia stanziate per la copertura a tempo
indeterminato del posto di Istruttore Direttivo Tecnico;

VISTI:

- il parere di regolarita tecnica di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n.
267/2000, espresso dal responsabile del servizio competente, attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

- il parere di regolarita contabile di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n.
267/2000, espresso dal Funzionario Responsabile del Servizio Finanziario, allegato al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

CON VOTT unanimi e favorevoli, resi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono integralmente trascritte ed approvate:

1. di procedere alla modifica del Piano del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022 —
annualita 2020 — prevedendo la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico a tempo
pieno e determinato (12 mesi), da assegnare alla Sesta U.O. dell’Ente, mediante I'espletamento
della procedura assunzionale ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

2. di stabilire i seguenti criteri indicati per I'espletamento della suindicata procedura:



- nomina da parte del Sindaco sulla scorta di elenco di idonei predisposto da apposita
Commissione tecnica;

- Tidoneita avverra a seguito di colloquio, volto a valutare le capacita professionali possedute,
durante il quale i candidati dovranno in particolare dimostrare conoscenza dei principi
fondamentali in materia di diritto amministrativo e della normativa inerente i settoti di
competenza della Sesta U.O. - Lavori Pubblici/Manutenzione/Ecologia/lIgiene
Ambientale/Demanio/Servizi cimiteriali;

- verranno ammessi al colloquio 1 candidati che abbiano e seguenti requisiti:

1) possesso del diploma di laurea antecedente il D.M. 509/99 in Ingegneria civile,
Ingegneria edile, Architettura o equipollente, nonché laurea specialistica/magistrale
in Ingegneria civile, Ingegneria edile, Architettura o equipollente, ed essere iscritti al
rispettivo ordine professionale da almeno 5 anni;

2) svolgimento di attivita in organismi ed Enti pubblici e/o societa in house, per
almeno 5 anni;

e che abbiano prodotto domanda entro e non oltre 15 gg. dalla pubblicazione, all’albo
pretorio on line, dell’avviso pubblico ex art. 110, comma 1, del TUEL;

- avalutare la sussistenza dei requisiti di ammissione al colloquio ed a procedere al giudizio di
idoneita sara apposita Commissione tecnica all’'uopo nominata dal F.R. della Prima U.O. e
composta dal Segretario Comunale, da almeno 1 tecnico in forza presso il Comune di
Sant’Agnello — cat. D — e dal Funzionario Responsabile dell’Ufficio Personale;

di dare informazione del presente provvedimento alle R.S.U. ed alle OO.SS., in base all’art. 5
del D.Lgs. 165/2001;

di demandare al Funzionario Responsabile della Prima U.O. I'adozione dei provvedimenti
consequenziali di competenza;

di precisare che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, ai
sensi dell’art. 11, comma 1, del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 33/2013;

di dichiarare, con successiva e distinta votazione unanime favorevole, resa nei modi e forme di
legge, la presente immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000,
stante 'urgenza.



Pareri

Lf COMUNE DI SANT'AGNELLO
|

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2020 / 96
Ufficio Proponente: Segreteria generale e Personale

Oggetto: Modifica Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022. Atto di indirizzo
incarico ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 Responsabile Sesta U.O.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Segreteria generale e Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 02/10/2020 Il Responsabile di Settore

rag. Carmela Coppola

— Parere Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 02/10/2020 Responsabile del Servizio Finanziario

dott. Mariano Aversa




Delibera Giunta Com.le: N.68 / del 02/10/2020
Oggetto: Modifica Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022. Atto di indirizzo incarico ex art. 110,

comma 1, D.Lgs. 267/2000 Responsabile Sesta U.O.

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL SINDACO
Testa Carmine

Sagristani Pietro

Il sottoscritto Segretario Comunale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione,
mediante pubblicazione all’albo pretorio on line.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Testa Carmine

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é:

- immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° del dal

XX | immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
Testa Carmine

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

CARMINE TESTA;1;18069460
CARMINE TESTA;2;18069460
PIETRO SAGRISTANI;3;6862409934886635588



Delibera : N.68 / del 02/10/2020
Oggetto: Modifica Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2020/2022. Atto di indirizzo incarico ex art. 110,
comma 1, D.Lgs. 267/2000 Responsabile Sesta U.O.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo comune

per quindici giorni consecutivi con decorrenza dal 08/10/2020.

Sant’Agnello, 08/10/2020.-

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO

Coppola Carmela

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

CARMELA COPPOLA;1,5788692138305595130



