COMUNE DI SANT’AGNELLO

CiTTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Prot. n. 6991
del 19.04.2019

DECRETO SINDACALE

Oggetto: Nomina responsabile della VI* Unita Otganizzativa “Lavori Pubblici e Manutenzione” ai
sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 e conferimento della posizione organizzativa.

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 15 del 21.02.2019, con la quale & stato approvato il
fabbisogno triennale del personale 2019/2021 ed ¢ stata prevista, con riferimento all’annualita 2019, la copertura
di un posto a tempo determinato (12 mesi) e part-time 50%, per n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, con le
modalita di cui all’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

PRECISATO che con la suindicata delibera ¢ stato tra I’altro disposto di applicare, ai fini dell’indizione delle
selezioni pubbliche per il conferimento degli incarichi ex art. 110, c. 1, del D.Lgs. 267/2000, i criteri fissati con la
delibera di G. C. n. 117 del 22.10.2015, ed € stata fissata in mesi 12, decorrenti dalla data indicata nel contratto
individuale di lavoro, la durata degli stessi;

RICHIAMATA la determina del Funzionario della 12 Unita Organizzativa — Servizio Personale — n. 16 (n.
generale n. 184) del 27.02.2019, con la quale ¢ stata indetta la suddetta selezione, approvato il relativo avviso di
selezione ed ¢ stata nominata la Commissione tecnica incaricata di procedere alla formazione dell’elenco degli
idonei a ricoprire il posto, nelle persone del Segretario Comunale, del funzionario responsabile della V* Unita
Organizzativa e del funzionario responsabile del Personale,;

DATO ATTO che:

e il suddetto avviso pubblico ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line e sulla home page del sito web
del Comune di Sant’Agnello dal 27.02.2019 al 30.03.2019;

e entro il termine di scadenza sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione;

VISTI i verbali della procedura selettiva pubblica, con i relativi allegati, redatti dalla Commissione, come sopra
nominata e composta;

RILEVATO che, all’esito della valutazione del possesso dei requisiti richiesti, dei curriculum e dei colloqui

sostenuti dagli aspiranti, ¢ risultato idoneo il candidato Provvisiero Antonio, come indicato nel verbale n. 3 del
15.04.2019;

CONSIDERATO CHE:

- ing. Antonio Provvisiero puo vantare nel proprio curriculum, in riferimento a quanto espressamente previsto
nell’avviso pubblico (svolgimento di attivita in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero asiende pubbliche o private, con
esperienza acquisita per almeno 5 anni in fungion: dirigenszali e comprovata esperiensa professionale svolta in qualsiasi forma
contrattuale, maturata presso enti pubblici, nel settore dei Lavori Pubblic) una rilevante e significativa esperienza
pluriennale nel campo delle amministrazioni pubbliche, avendo svolto per oltre dieci anni il ruolo di responsabile
del’Area Tecnica presso una societa pubblica in house dell’Amministrazione Provinciale di Napoli, nonché
copiosa attivita di progettazione, direzione lavori ed incarichi tecnici vari per la realizzazione di opere pubbliche
presso altri enti locali;



- il suddetto candidato, inoltre, dal 21.04.2016 ha svolto funzioni di responsabile della VI2 Unita Organizzativa di
questo Ente, in forza di apposito decreto sindacale di nomina, all’esito di una precedente selezione per
’assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000 (incarico in scadenza al 20.04.2019);

- che pertanto I'ing. Provvisiero possiede una particolare ed adeguata qualificazione professionale in rapporto alle
esigenze del’Amministrazione;

VERIFICATO che detto candidato risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’avviso pubblicato da questo
ente, delle competenze professionali e delle capacita per svolgere lincarico di responsabile della VI* Unita
Organizzativa “Lavori Pubblici e Manutenzione” di questo Comune;

RITENUTO pertanto di potersi nominare, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, Iing. Antonio
Provvisiero responsabile della VI* Unita Organizzativa di questo Comune, mediante contratto di lavoro a tempo
determinato e part-time al 50%, con 'inquadramento nel profilo professionale di Istruttore Tecnico Direttivo,
cat. giuridica D e posizione economica D/1, con correlata attribuzione della relativa posizione organizzativa, di
cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL del personale EE.LL. 31.03.1999 e ss.mm.ii., nonché con attribuzione delle
funzioni dirigenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

PRECISATO che la retribuzione di posizione sara erogata nella misura gia determinata, a seguito di pesatura da
parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.), con la delibera di Giunta Comunale n. 75 del
26.05.2017 (salvo rideterminazione ove non venga sottoscritta nuova convenzione ex art. 14 CCNL Regioni ed
Autonomie Locali 22.01.2004);

RILEVATO che, ai sensi del Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative e metodologia di valutazione per la corresponsione della retribuzione di posizione, gli incarichi
possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato al verificarsi delle seguenti ipotesi:

a) intervenuti mutamenti organizzativi;

b) risultati negativi oggetto di specifico accertamento del’O.1.V ;

c) inosservanza delle direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunta e dall’assessore di riferimento;

d) per responsabilita particolarmente grave e reiterata;

VISTL:
- gliartt. 50, comma 10, 107, 109, comma 2, e 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;
- i1 D.Lgs. 165/2001;
- il vigente CCNL Funzioni Locali;

DECRETA

Le premesse formano parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente provvedimento;

1. DI NOMINARE, per le motivazioni sopra esposte, che si intendono qui espressamente richiamate, ing.
Antonio Provvisiero, nato a Caserta i 05.02.1976 e residente in Monteforte Irpino, C.F.
PRVNTN76B05B963L, responsabile della VI* Unita Organizzativa “Lavori Pubblici e Manutenzione” con
decorrenza dalla data di assunzione indicata nel contratto di lavoro che sara sottoscritto con lo stesso e per ..
la durata di 12 mesi, per assunzione a tempo determinato e part-time 50%, nel profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico — cat. giuridica D - ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

2. DI DARE ATTO che sara attribuito all’ing. Provvisiero il trattamento economico previsto per i dipendenti
di posizione economica D/1 del vigente CCNL;

3. DI CONFERIRE all'ing. Antonio Provvisiero lincarico per la posizione organizzativa relativa alla VI*
Unita Organizzativa “Lavori Pubblici e Manutenzione”, ai sensi degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL
31.03.1999 e dell’art. 8 del vigente Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative e metodologia di valutazione per la corresponsione della retribuzione di posizione, con tutti i
poteri di cui all’art. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, con decorrenza dalla data di assunzione e per
mesi 12;

4. DI DARE ATTO che all’ing. Provvisiero sara corrisposta la retribuzione di posizione nella misura fissata a
seguito di pesatura da parte dell’OIV di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 75 del 26.05.2017, salvo
rideterminazione in caso di non sottoscrizione della convenzione ex art. 14 CCNL Regioni ed Autonomie
Locali 22.01.2004;



5. DI PRECISARE che Pl'ing. Provvisiero svolgera le funzioni ed i compiti di designato al trattamento dei dad
ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

6. DI DISPORRE che in caso di assenza e/o incompatibilita I'ing. Antonio Provvisiero sara sostituito dal
funzionario responsabile della V* Unita Organizzativa, geom. Francesco Ambrosio;

7. DI DEMANDARE al funzionario responsabile dell’'Ufficio Personale la stipula del contratto individuale di
lavoro con il professionista e I’adozione di ogni ulteriore atto necessario per l'esecuzione del presente
decreto;

8. DI NOTIFICARE copia del presente all'ing. Antonio Provvisiero e al geom. Francesco Ambrosio;

9. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, al Servizio Finanziario, alla
Prima U.O., all’Organismo Indipendente di Valutazione, per gli adempimenti di competenza;

10.DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio e nella apposita sezione del sito web
del Comune di Sant'Agnello “Amministrazione Trasparente”.

Sant’Agnello, 19.04.2019
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