COMUNE DI SANT’AGNELLO

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

Ufficio del Sindaco

DECRETO SINDACALE N. 6 DEL 19/05/2026

Oggetto: NOMINA DELLA DIPENDENTE PORZIO LUISA IN QUALITA' DI RESPONSABILE DELLA QUINTA
UNITA' ORGANIZZATIVA CON ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL SINDACO

PREMESSO che la Giunta Comunale con delibera n. 51 del 24.03.2026 ha modificato, con decorrenza
01.05.2026, I'organigramma e il funzionigramma dell’Ente, adottando le relative misure organizzative;

DATO ATTO che, in attuazione di quanto previsto dal Capo Il del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni
Locali, con delibera di G.C. n. 44 del 25.03.2024, immediatamente eseguibile, & stato approvato il nuovo
Regolamento comunale per il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione il quale, in conformita alle precitate disposizioni contrattuali, prevede, tra I’altro, che ciascun
incarico di E.Q. non puo aver durata inferiore a 1 anno e non puo eccedere la durata massima di 3 anni;

POSTO che, in coerenza con il dettato contrattuale, il citato Regolamento prevede che il Sindaco conferisca
gli incarichi di Elevata Qualificazione tenendo conto — rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere — della
competenza tecnica e specialistica posseduta, della capacita professionale sviluppata e delle attitudini a
ricoprire il ruolo;

DATO ATTO che con precedente decreto prot. n. 24437 del 06.12.2024 la dipendente Porzio Luisa,
attualmente in servizio con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, inquadrata nel profilo
professionale di Funzionario Tecnico e stata nominata responsabile della Quinta U.O. del Comune di
Sant’Agnello con attribuzione dell’incarico di E.Q.;

RITENUTO opportuno:

- procedere alla nomina, al fine di garantire funzionalita e regolarita dell’attivita amministrativa, della
dipendente Porzio Luisa in qualita di Funzionario Responsabile della Quinta Unita Organizzativa di
questo Comune;

- rinviare a successivo atto la determinazione della retribuzione di posizione relativa all’incarico
conferito con il presente atto, all’esito del procedimento di pesatura e valutazione dell’0.1.V. da
effettuare a seguito delle modifiche intervenute con la citata delibera di G.C. n. 51/2026;

RITENUTO ALTRESI di stabilire che, nelle more della determinazione del nuovo importo della retribuzione
di posizione e come indicato nella citata delibera di G.C. n. 44/2024, sara corrisposta, con decorrenza
01.05.2026, alla dipendente Porzio Luisa una retribuzione di posizione nella misura mensile di € 800,00,
fatto salvo eventuale conguaglio con gli importi spettanti all’esito del suindicato procedimento di pesatura,
che decorrera dall’01.05.2026;

VISTE:
- ladelibera di G.C. n. 44 del 25.03.2024;
- ladelibera di G.C. n. 51 del 24.03.2026;



RICHIAMATO il combinato disposto di cui agli artt. 50, commi 10, 107, 109, comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

DECRETA

1. di nominare, per le motivazioni sopra esposte, che si intendono qui espressamente richiamate, la
dipendente Porzio Luisa, inquadrata nel profilo professionale di Funzionario Tecnico — Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione - quale responsabile della Quinta Unita Organizzativa di
questo Comune, cui sono attribuite le competenze funzionali nelle materie stabilite con
I’organigramma approvato con la delibera di Giunta Comunale n. 51 del 24.03.2026, e s.m.i., con
conferimento di tutti i poteri di cui all’art. 107 del TUEL, nonché delle relative funzioni dirigenziali, ai
sensi dell’art. 109, comma 2, del medesimo TUEL;

2. di precisare che l'incarico de quo avra la durata di un anno decorrente dalla data del presente decreto,
salvo proroga, fermo restando il potere di revoca ove si verifichi una delle cause all’'uopo previste;

3. di rinviare a successivo atto la determinazione dell'importo della retribuzione di posizione relativa
all'incarico conferito con il presente decreto, all’esito del procedimento di pesatura e valutazione da
parte dell’0.1.V., in ossequio alla disposizioni del regolamento di cui in premessa;

4. di stabilire che, nelle more della determinazione dell'importo della retribuzione di posizione, sara
corrisposta al Funzionario incaricato una retribuzione di posizione nella misura mensile di € 800,00,
fatto salvo eventuale conguaglio con gli importi spettanti all’esito del suindicato procedimento di
pesatura, che decorrera dall’01.05.2026;

5. di specificare che il Funzionario innanzi indicato svolgera le funzioni ed i compiti di designato al
trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

6. didisporre, in caso di assenza e/o incompatibilita, la sostituzione dello stesso con la dipendente Parisi
Maria Stella, Funzionario Tecnico in servizio presso la Quinta U.O.;

7. di disporre che, successivamente alla scadenza del presente decreto, il Funzionario incaricato
continuera a svolgere le funzioni correlate all’incarico qui attribuito in regime di prorogatio, fino
all’assegnazione dei nuovi incarichi;

8. di stabilire che, durante il periodo di svolgimento dell’incarico in regime di prorogatio, sara corrisposta
mensilmente al funzionario incaricato la retribuzione di posizione;

9. di trasmettere a mezzo flusso documentale copia del presente decreto alle dipendenti Porzio Luisa e
Parisi Maria Stella;

10. di disporre la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio e nella apposita sezione del sito
web del Comune di Sant’Agnello “Amministrazione Trasparente;

11. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, al Servizio
Finanziario, alla Prima U.O. e all’Organismo Indipendente di Valutazione, per gli adempimenti di
competenza.

Sant’Agnello, 19/05/2026

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2]l P|ppAco
82/2005 da: dott. Antonino Coppola

Antonino Coppola in data 19/05/2026



