COMUNE DI SANT’AGNELLO

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

PROT. N. 3777
DEL 04.03.2021

\
DECRETO SINDACALE

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE DELLA VI* UNITA ORGANIZZATIVA “LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONE” AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000 E CONFERIMENTO DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

RICHIAMATA la convenzione ex art. 14 del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali 22.01.2004,
sottoscritta tra i Comuni di Massa Lubrense e Sant’Agnello per lutilizzo congiunto, al 50%
cadauno, delle prestazioni lavorative delling. Antonio Provvisiero, dipendente a tempo
determinato del Comune di Massa Lubrense, assunto ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, con il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico;

RITENUTO pertanto di procedere, nelle more della prossima definizione dell’assunzione,
allesito della procedura concorsuale indetta con la determina del Funzionario Responsabile della
Prima U.O. n. 12 (n. gen. 178) del 25.02.2020, di n. 2 unita di personale con il profilo professionale
di istruttore direttivo tecnico, al conferimento dell’incarico per la posizione organizzativa relativa
alla VI2 Unita Organizzativa;

RAVVISATO il possesso da parte dell’ing. Antonio Provvisiero di adeguata qualificazione e di
professionalita specifica particolarmente aderente in rapporto alle concrete esigenze di questa
Amministrazione comunale, avendo lo stesso ha gia ricoperto negli anni scorsi il ruolo di
responsabile della suindicata U.O., con il conferimento della relativa posizione organizzativa;

RITENUTO pertanto di nominare l'ing. Antonio Provvisiero responsabile della VI* Unita
Organizzativa di questo Comune, con decorrenza iniziale dal 04.03.2021 e sino al 31.12.2021 (data
di scadenza della suindicata convenzione), con correlata attribuzione della relativa posizione
otganizzativa, di cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL del personale EE.LL. 31.03.1999 e ss.mm.i,
nonché con attribuzione delle funzioni dirigenziali, ai sensi del combinato disposto di cui all’art.
107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

EVIDENZIATO che nella citata convenzione € stato precisato che la spesa per I'indennita di
posizione, ed i relativi oneri previdenziali ed assistenziali, spettante all'ing. Provvisiero, come
determinata a seguito della pesatura della posizi'o'nev' ‘organizzativa effettuata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione del Comune di Massa‘ Lubtense sara rpartita tra gli enti
proporzionalmente alla percentuale dell’orario - lavorativo e sara rimborsata dal Comune di
Sant’Agnello al Comune di Massa Lubrense; Y

RILEVATO che, ai sensi del Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative e metodologia di valutazione per la corresponsione della retribuzione di
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posizione, gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato al
verificarsi delle seguenti ipotesi:

a) Intervenuti mutamenti organizzativi;

b) wvalutazione negativa della performance individuale;

RICHIAMATO il combinato disposto di cui agli artt. 50, commi 10, 107, 109, comma 2 del
D.Lgs. 267/2000;

DECRETA

1. di nominare, per le motivazioni sopra esposte, che si intendono qui espressamente
richiamate, l'ing. Antonio Provvisiero, dipendente del Comune di Massa Lubrense con profilo
professionale di istruttore direttivo tecnico - Cat. D, in convenzione ex art. 14 del CCNL Regioni
ed Autonomie Locali 22.01.2004, quale responsabile della 62 Uniti Organizzativa di questo
Comune, cui sono attribuite le competenze funzionali in materia di Lavori Pubblici —
Manutenzzone — Ambiente ed Ecologia — Demanio — Servizi cimiteriali, con conferimento di tutti i
poteri di cui all’art. 107 del TUEL, nonché delle relative funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art.
109, comma 2, del medesimo TUEL, e della posizione organizzativa, ai sensi degli artt.13, 14
e 15 del CCNL del personale del comparto “Funzioni Locali” sottoscritto in data 21.05.2018;
quale responsabile della  Unita Otrganizzativa “Lavori Pubblici e Manutenzione” con
decorrenza 04.03.2021;

2. di precisare che l'incarico avra durata fino all’assunzione di un dipendente appartenente alla
medesima categoria e profilo professionale e comunque non oltre il 31.12.2021 (data di
scadenza della convenzione di cui in premessa), fermo restando il potere di revoca ove si
verifichi una delle cause indicate in premessa;

3. di dare atto che lindennita di posizione, ed i relativi oneri previdenziali ed assistenziali,
spettante all'ing. Provvisiero, determinata a seguito della pesatura della posizione organizzativa
effettuata dall’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Massa Lubrense, sara
ripartita tra gli enti proporzionalmente alla percentuale dell’orario lavorativo e sara rimborsata
dal Comune di Sant’Agnello al Comune di Massa Lubrense;

4. di specificare che ling. Provvisiero svolgera le funzioni ed i compiti di designato al
trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

5. di disporre che in caso di assenza e/o incompatbilita I'ing. Antonio Provvisiero sara
sostituito dal funzionario responsabile della V* Unita Organizzativa, arch. Gaetano Casa;

6. di trasmettere a mezzo pec copia del presente decreto alling. Antonio Provvisiero e all’arch.
Gaetano Casa;

7. di disporre la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio e nella apposita sezione del
sito web del Comune di Sant’Agnello “Amministrazione Trasparente;

8. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, al Servizio
Finanziario, alla Prima U.O. e all’Organismo Indipendente di Valutazione, per gli adempimenti
di competenza.

Sant’Agnello, 04.03.2021

SINDACO
(dott. Pietrg pagristani)
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