COMUNE DI SANT’AGNELLO

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI

UFFICIO DEL SINDACO

PROT. N. 1910
DELL’01.02.2022

DECRETO SINDACALE

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO AD INTERIM PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI — SERVIZI —
UFFICI AL DIPENDENTE GUASTAFERRO MICHELE.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- la G.C. con atto n. 123/2015 ha proceduto a modificare l'organigramma ed il funzionigramma
dell'Ente con le relative misure riorganizzative;

- la G.C. con atto n. 3/2016 ha adottato provvedimenti riorganizzativi sulle competenze in materia
di acquisizione di beni e servizi rimodulando il funzionigramma;

- con decreto sindacale prot. n. 9395 del 17.05.2016 ¢ stato conferito al Dr Aniello Gargiulo
l'incarico di posizione organizzativa relativa alla T.U.O.C. "Comando Polizia Locale - Patrimonio -
CED - Datore di lavoro - Igiene Urbana - Protezione civile - Contenzioso".

ATTESO CHE:
- il dr. Aniello Gargiulo il 31.01.2022 ¢ cessato dal servizio in quanto collocato in pensione per
raggiunti limits di eta;
- la struttura dell'unita innanzi richiamata alla data di cessazione dal servizio del dr. Gargiulo era cosi
articolata:
A) VIGILANZA - COMANDO POLIZIA LOCALE
- Struttura operativa di vigilanza stradale
- Struttura amministrativa e controllo del territorio
B) PATRIMONIO - IGIENE URBANA - CONTENZIOSO - CED - DATORE DI
LAVORO - PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO
- Datore di lavoro
- Verde pubblico
- Igiene urbana
- Patrimonio
- Contenzioso
- CED
- Protezione civile
- Autoparco comunale

CONSIDERATO:



- che con proprio precedente decreto prot. 1061 del 20/01/2022 si & proceduto ad attribuire ad
interim, per le motivazioni di cui in premessa, al dott. Roberto Franco, Segretatio comunale i
seguenti uffici, servizi e competenze, a far data dall’01.02.2022:

e Datore di lavoro;

e (Contenzioso;

e CED;

e Servizio di gestione comunale della protezione dei dati;
e DPO;

e Gestione flussi documentali e conservazione documenti informatici;

® Responsabile accessibilita e funzioni responsabile per accesso civico;

- che dette competenze sono state assegnati, nelle more della revisione e riorganizzazione della
struttura e della rimodulazione degli uffici e delle relative competenze, all'Ufficio STAFF
coordinato dal Segretario Comunale assegnando altresi le seguenti unita di personale:

1) AVERSA GIUSEPPINA
2) GARGIULO CRISTIANA

RITENUTO necessario, nelle more della revisione e riorganizzazione della struttura e della
rimodulazione degli uffici e delle relative competenze, procedere ad attribuire ad interim la
responsabilita anche degli altri servizi facenti parte della Terza Unita Complessa ovvero:
A) VIGILANZA - COMANDO POLIZIA LOCALE
- Struttura operativa di vigilanza stradale;
- Struttura amministrativa e controllo del territorio;
B) PATRIMONIO - IGIENE URBANA - PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO
- Verde pubblico;
- Igiene urbana;
- Patrimonio;
- Protezione civile;
- Autoparco comunale;

CONSIDERATO che allinterno dell’Ente ¢ presente l'istruttore direttivo dott. Michele Guastaferro,
gia responsabile della Settima Unita Organizzativa, che possiede i requisiti e i titoli pet ricoprire le
funzioni ad interim di responsabile della Terza Unita, cosi come modificata dal precedente decreto n.
1061 del 20.01.2022;

RILEVATO che ¢ necessatio procedere, con riguardo agli obiettivi di programma di
quest' Amministrazione, nelle more della riorganizzazione degli uffici e servizi e delle attribuzioni delle
relative competenze, con il presente decreto ad attribuire ad interim al dott. Michele Guastaferro, gia
titolare della Settima Unita Organizzativa, 1 seguenti uffici, servizi e competenze a far data dal
01/02/2022:
C) VIGILANZA - COMANDO POLIZIA LOCALE
- Struttura operativa di vigilanza stradale;
- Struttura amministrativa e controllo del territorio;
D) PATRIMONIO - IGIENE URBANA - PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO
- Verde pubblico;
- Igiene urbana;
- Patrimonio;
- Protezione civile;
- Autoparco comunale;



assegnando a tal proposito tutto il personale facente parte della Terza Unita Complessa, ad eccezione
del personale gia assegnato con precedente decreto 1061/2022;

POSTO che P'art. 13 del nuovo CCNL del personale del comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto 1l
21.05.2018 ha consentito la prosecuzione dell’espletamento delle funzioni conferite con incarichi di
posizione organizzativa ai sensi delle previgenti previsioni contrattuali “fino alla definizione del nuovo
assetto” delle stesse, sulla base della definizione dei “criteri generali”’, e comunque per non piu di un
anno dalla data di sottoscrizione del predetto nuovo contratto, per cui la vigenza e lefficacia
dell’incarico di cui al richiamato decreto sindacale prot. n. 9395 del 17.05.2016 deve ritenersi concluso
alla data del 31.01.2022;

DATO ATTO che, in attuazione di quanto previsto dall’art. 14 del precitato CCNL 21.05.2018, con
deliberazione G.C. n. 47 del 14.05.2019, immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento comunale sull’istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa, il quale, in conformita alle precitate disposizioni contrattuali, prevede, tra
Ialtro, che ciascun incarico non potra avere durata superiore a tre anni e, di norma, inferiore ad un
anno;

POSTO che, in coerenza con il dettato contrattuale, il nuovo regolamento prevede che il Sindaco
conferisca gli incarichi delle posizioni organizzative tenendo conto — rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere - della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienze acquisite dal personale della
categoria D;

RITENUTO oppottuno, sulla base dei citati criteri e tenuto conto dei suindicati elementi, provvedere
alla nomina ad interim del dott. Michele Guastaferro in qualita di funzionario responsabile della Terza
Unita Organizzativa di questo Comune, cosi come modificata in seguito al decreto n. 1061 del
20.01.2022, con correlato conferimento delle funzioni dirigenziali e della relativa posizione
organizzativa, in considerazione dell’adeguatezza dei requisiti culturali dalla medesima posseduti, delle
attitudini e delle capacita professionali ed esperienze acquisite dalla stessa, in relazione alla natura ed alle
caratteristiche dei programmi da realizzare;

RILEVATO che, ai sensi del citato regolamento, gli incarichi possono essete revocati prima della
scadenza con atto scritto e motivato al verificarsi delle seguenti ipotesi:

a) intervenuti mutamenti dell’assetto organizzativo;

b) valutazione negativa della performance individuale;

RICHIAMATO il combinato disposto di cui agli artt. 50, comma 10, 107 e 109, comma 2 del D.Igs.
267/2000;

DECRETA

1. di attribuire ad interim, per le motivazioni di cui in premessa, al dott. Michele Guastaferro gia
titolare della Settima Unita Organizzativa di questo Comune, 1 seguenti uffici, servizi e competenze a
far data dal 01/02/2022:

A) VIGILANZA - COMANDO POLIZIA LOCALE
- Struttura operativa di vigilanza stradale;
- Struttura amministrativa e controllo del tetritorio;
B) PATRIMONIO - IGIENE URBANA - PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO
- Verde pubblico;



- Igiene urbana;

- Patrimonio;

- Protezione civile;

- Autoparco comunale;

2. di nominare, come nomina, ad ogni effetto di legge, il dott. Michele Guastaferro, dipendente a
tempo indeterminato e pieno di questo Ente, con profilo professionale di Zstruttore direttivo - Cat. D,
gia responsabile della Settima Unita Organizzativa di questo Comune, responsabile ad interim della
Terza Unita Organizzativa, cosi come modificata in virta del precedente decreto 1061 del
20.01.2022, con conferimento di tutti 1 poteri di cui all’art.107 del TUEL, nonché delle relative
funzioni dirigenziali, ai sensi dellart. 109, comma 2, del medesimo TUEL, e della posizione
organizzativa, ai sensi degli artt.13, 14 e 15 del CCNL del personale del comparto “Funzioni Locali”
sottoscritto in data 21.05.2018;

3. di dare atto che i conferimento del suindicato incarico non determina al momento alcuna
variazione dell'importo della retribuzione di posizione gia percepita dal dott. Guastaferro, fatto salvo
quanto indicato all’art. 7 del vigente Regolamento sull’istituzione, il conferimento, la revoca e la
graduazione degli incarichi di posizione organizzativa, approvato con delibera di Giunta Comunale
n. 47 del 14.05.2019;

4. di precisare che il dott. Guastaferro svolgera le funzioni ed 1 compiti di designato al trattamento dei
dati ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

5. di disporre che in caso di assenza e/o incompatibilita il dott. Guastaferro sara sostituito dal dott.
Roberto Franco, Segretario Comunale del Comune di Sant’Agnello;

6. di trasmettere a mezzo pec copia del presente al dott. Michele Guastaferro e al dott. Roberto
Franco;

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, al Servizio Finanziario,
all'ufficio Segreteria, all'Ufficio Personale, all’Organismo Indipendente di Valutazione, per gli
adempimenti di competenza; :

8. di disporre la pubblicazione del presente decreto al’Albo Pretotio e nell’apposita sezione del sito
web del Comune di Sant'Agnello “Amministrazione Trasparente”.

Sant’Agnello, 01.02.2022




