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Comune di Sant’ Agnello
Citta Metropolitana di Napoli ..

UFFICIO DEL SINDACO

DECRETO SINDACALE

b —
am

Oggetto: Nomina incarico Portavoce del Sindaco e della Giunta ai sensi dell'art. 7 della Legge 150/2000.

IL SINDACO
PREMESSO CHE:

- a seguito della consultazione elettorale de! 14 e 15 maggio 2023 & stato proclamato Sindaco lo
scrivente Dott. Antonino Coppola;

- al fine di curare le attivitd di informazione e comunicazione dell’Ente lo scrivente ha ritenuto opportuno
farsi coadiuvare da un professionista della comunicazione, nominato con Decreto Sindacale prot. 13898 del
19/07/2023;

- che ¢ volonta dello scrivente continuare ad avvalersi della professionalita precedentemente individuata, in
virtu della positiva collaborazione instaurata in questi due anni di incarico

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 88 del 08/07/2025, immediatamente esecutiva;

VISTO CHE:

- I’art.7, comma 1, della Legge 150/2000 recita: “L'organo di vertice dell'amministrazione pubblica puo
essere coadiuvato da un Portavoce, anche esterno all'amministrazione, con compiti di diretta
collaborazione ai fini dei rapporti di carattere politico- istituzionale con gli organi di informazione”;

- il medesimo articolo al comma 2 prevede “Al Portavoce ¢ attribuita una indennita determinata
dall'organo di vertice nei limiti delle risorse disponibili appositamente iscritte in bilancio da ciascuna
amministrazione per le medesime finalita™;

ATTESO CHE:

- il conferimento di tale incarico esula dalla disciplina degli incarichi di studio e consulenza di cui
all'art. 6, comma 7, del D.L. n. 78/2010, come chiarito dalla Deliberazione n. 70/2011 della Corte dei
Conti — Sezione Regionale di Controllo per la Liguria né & soggetto alla disciplina vincolistica per le
assunzioni a tempo determinato;

- essendo il compito fondamentale del Portavoce quello di tradurre e comunicare il programma
istituzionale deli ‘Amministrazione, & essenziale che alla base ci sia un rapporto fiduciario con il
vertice dell'amministrazione stessa;

- pertanto, in ragione della natura squisitamente fiduciaria dell'incarico, il Sindaco procede
all'individuazione del candidato idoneo a ricoprire l'incarico previa acquisizione e valutazione di
curriculum professionale che attesti il possesso dei requisiti previsti dalla Legge 150/2000;

CONSIDERATO CHE:

- l'incarico di Portavoce, come delineato dalle norme e disposizioni sopra richiamate, prefigura I'instaurazione
di un rapporto di carattere preminentemente fiduciario tra Sindaco e Portavoce stesso;
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- pertanto, il Sindaco pud procedere all'individuazione di tale figura con proprio decreto, previo colloquio e
acquisizione e valutazione di curriculum professionale che attesti il possesso dei requisiti della Legge
150/2000;

RITENUTO che il professionista incaricato ha dimostrato nel corso dell’incarico gia svolto per il Comune di
Sant’Agnello il possesso dei requisiti di esperienza e competenza;

RILEVATO che, a mezzo di comunicazioni intercorse tra la professionista e I’ Amministrazione Comunale,
la professionista Azzurra lole Filosa ha comunicato la disponibilitd a continuare a svolgere l'incarico di
Portavoce;

VERIFICATO CHE:

- la stessa, come dimostrato nei due anni di incarico, € in possesso di adeguata esperienza e professionalita per
lo svolgimento delle attivita di informazione e comunicazione che gli saranno richieste in merito a iniziative,
provvedimenti, eventi e notizie relative alia realtd comunale;

- la stessa &, inoltre, iscritta all’Ordine nazionale dei Giornalisti dal 03.05.2011;

- i requisiti sostanziali sopracitati, presenti nella candidata Azzurra Iole Filosa, si aggiungono al rapporto
fiduciario “intuitu personac”, dirimente quale parametro di opzione del professionista, rafforzato nei due anni
di incarico ,

- la stessa risulta pertanto in possesso di tutti i requisiti richiesti, delle competenze professionali e delle capacita
per svolgere l'incarico di “Portavoce del Sindaco e della Giunta del Comune di Sant’Agnello™;

RITENUTO, pertanto, di confermare ad Azzurra Iole Filosa l'incarico, ai sensi dell'art. 7 della L. 150/2000, di
“Portavoce del Sindaco del Comune di Sant’Agnello” e di stabilirne la durata con decorrenza dalla data di
comunicazione del presente decreto fino al termine del mandato amministrativo del Sindaco;

DATO ATTO che la professionista Azzurra Iole Filosa dovra impegnarsi, per tutta la durata dell'incarico, a non
esercitare attivitd nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche, ai
sensi dell'art. 7, comma 1, della Legge 150/2000 e a dare immediata comunicazione all’Ente Comunale di
eventuali situazioni di conflitto/incompatibilita anche potenziale che potrebbero insorgere;

PRECISATO che alla professionista Azzurra Iole Filosa verra corrisposto un compenso determinato in €
1.000,00, oltre il 4% di oneri previdenziali previsti ai sensi di Legge, e comprensivo di tutte le spese a carico del
soggetto che effettua la prestazione;

VISTI:

- il D. Lgs. 267/2000;

- il D. Lgs. 165/2001;

- laL. 150/2000;

-ilD. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. -

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 07/02/2002 “Attivitd di comunicazione delle
Pubbliche Amministrazioni”;

Attesa la competenza dello scrivente in relazione al presente provvedimento;
DECRETA

Le premesse _formano parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente provvedimento
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1. DI NOMINARE, ai sensi dell'art. 7 della Legge 150/2000, Azzurra Iole Filosa, all'anagrafe Iole

Filosa, nata a Vico Equense il 02/01/1988 e residente in Meta alla via Cristoforo Colombo 1. 6, codice
fiscale FLSLIO88A421.8451, “Portavoce del Sindaco e della Giunta del Comune di Sant’ Agnello” per
una durata decorrente dalla data di comunicazione del presente decreto fino al termine del mandato
ammuinistrativo del Sindaco e, comunque, con compiti di diretta collaborazione con I'Amministrazione
comunale, al fine di assicurare la comunicazione politica-istituzionale secondo gli indirizzi stabiliti dalla
stessa, garantire e migliorare i flussi comunicativi con i mass media mediante una gestione professionale
e sistematica dei rapporti di carattere politico — istituzionale cosi come meglio specificati nella Delibera di
Giunta Comunale n. 88 del 08/07/2025;

2. D1 PARE ATTO che ad Azzurra Iole Filosa verra corrisposto un compenso determinato in € 1.000,00

oltre il 4% di oneri previdenziali previsti dalla Legge;

3. DI DEMANDARE al funzionario responsabile della II Unitd Organizzativa la stipula della
convenzione con la professionista e l'adozione di ogni ulteriore atto necessario per l'esecuzione del
presente decreto compresa I'assunzione di impegno di spese;

4. DI COMUNICARE copia del presente alla professionista Azzurra Iole Filosa;

5. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, al Servizio
Finanziario, all'ufficio Segreteria e al Funzionario Responsabile della Seconda U.O, per gli adempimenti di
competenza,

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’ Albo Pretorio e nella apposita sezione del sito web

del Comune di Sant’ Agnello “Amministrazione Trasparente™.

Sant’Agnello, 25.07.2025

IL SINDACO

(Dott, fftonin Coppola)
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