COMUNE DI SANT’AGNELLO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

T AlSindacs
el (U dott. Pietro Sagristani

Data: 15/11/2022 Ora: 18.18

Classitic.:

Al Segretario Comunale
dott. Roberto Franco

Verbale n. 04 del 15/11/2022 : Pesatura delle posizioni

L'anno 2022, il giorno 15 del mese di novembre, presso la Casa Comunale alle ore 17.00 si € riunito
L'Organismo Indipendente di Valutazione nelle persone di:

dott. Vincenzo Sorrentino Coordinatore
dott. Roberto Persico Componente
dott. Antonio Coppola ~ Componente

il quale:
considerato

«  Che P’art. 6 del regolamento di cui in premessa prevede che “La pesatura della Posizioni
Organizzative, nel rispetto degli indicatori riportati nell’allegato sub A) € di competenza

dell’OIV che propone al Sindaco, per il tramite della Giunta Comunale, I’adozione del relativo
atto”

Effettua

la proposta di pesatura delle Posizioni Organizzative relative alle Unita cosi come da allegato “A”

al presente verbale.

In fase di adozione dell’atto di pesatura delle Posizioni Organizzative va tenuto conto del rispetto
dei vincoli di bilancio con particolare riferimento a quelli posti sulla spesa del personale.

1l presente verbale viene trasmesso al Sindaco e al Segretario Comunale per i provvedimenti
consequenziali.

Detti documenti vanno pubblicati sul Sito del Comune di Sant’Agnello e, allo scopo, saranno
trasmessi anche a mezzo posta elettronica al protocollo comunale.

L’Organismo Indipendiﬁ(e di Valutazione
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Complessitd Gestionale (fino a70
pti)

Dimensione organizzativa
Differenziazione delle attribuzioni
Complessita delle relazioni

Competenze professionali richieste
e ______Totale Complessi

) Gestionale|

Rilevanza Organizzativa (fino a
30 punti)

Gradidiresponsabiita
Importanza rispetto alle scelte programmatiche (budget gestit

Attribuzione di incarichi ulteriori

" Totale Rilavanza Organizzativa] 23




