COMUNE DI SANT'A
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L’'anno duemiladiciassette, il giorno venti del mese di dicembre, alle ore 16:00, nel proprio
studio in Fragneto L’Abate alla via Querce, il sottoscritto dott. Carmine Cocchiarella - Revisore
Unico dell’lEnte - nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 10.06.2016,
esecutiva;

Visto I'art. 19 della Legge 28.12.2001 n. 448;

Richiamati:

- il proprio precedente verbale n. 20 del 10.11.2017, con il quale il sottoscritto, fra I‘altro, ha
attestato la sostenibilita della spesa, da parte del Comune di Sant’Agnello, in merito alla
procedura di stabilizzazione ex art. 20 del D.lLgs. 75/2017, prevista nel fabbisogno del
personale per I'anno 2018, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 128 del 13.11.2017;
- la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 del
23.11.2017, con la quale sono stati dettati indirizzi operativi in merito alle procedure di
stabilizzazione di cui innanzi;

Evidenziato che nella citata circolare & stato precisato che le risorse finanziarie correlate alle
procedure di stabilizzazione (pari all'ammontare medio nel triennio 2015/2017 delle risorse di
cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010) devono coprire anche il trattamento economico
accessorio del personale che si intende assumere;

Rilevato che nei prospetti allegati al suindicato verbale n. 20/2017, elaborati prima della
pubblicazione della suindicata circolare, la stima della spesa da sostenere non comprendeva il
salario accessorio;

Esaminato |'allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale,
predisposto dalla rag. Carmela Coppola, Funzionario Responsabile del Servizio Personale del
Comune di Sant’Agnello;

In merito alla procedura di stabilizzazione ex art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e prevista nel
fabbisogno del personale per I'anno 2018, il sottoscritto Revisore

ATTESTA

che il Comune di Sant’Agnello & in grado di sostenere la relativa spesa a regime, quantificata in
€ 26.737,43, comprensivi del trattamento economico accessorio, per un‘unita lavorativa cat.
C/1 part-time 66,67% (pari a 24 ore lavorative settimanali), in quanto sussisto le correlate
risorse finanziarie, di cui al comma 3 del suindicato art. 20, determinate in € 27.150,00, pari
alla media del triennio 2015/2017 delle risorse previste per i contratti di lavoro flessibile.

La presente attestazione annulla e sostituisce quella resa con il proprio precedente verbale n.
20 del 10.11.2017.

Alle ore 17:10 termina la seduta.



Il presente verbale, redatto e sottoscritto in triplice copia, viene trasmesso al protocollo
comunale che, dopo la prescritta registrazione e apposizione dei visti di presa visione, ne
curera l'inoltro:

- al Sindaco e al Segretario comunale;
- al Responsabile dell’Ufficio Personale;
- al Responsabile del Servizio Finanziario.

Del che & verbale.

IL REVISORE UNICO
(dott. Carmine Cocchiarella)




DETERMINAZIONE CAPACITA' STABILIZZAZIONE ANNO 2018
(media triennio 2015/2017 risorse destinate a lavoro flessibile)

ANNO 2017 Stanziamento capitolo di spesa 11802 € 20.000,00
ANNO 2016 Stanziamento capitolo di spesa 11802 € 16.950,00
ANNO 2015 Stanziamento capitolo di spesa 11802 € 44.500,00
TOTALE € 81.450,00

MEDIA TRIENNIO 2015/2017 € 27.150,00

STIMA SPESA STABILIZZAZIONI PREVISTE ANNO 2018

PER MESI 12
CAPITOLO TIPOLOGIA STIMA SPESA
44001 Vigile urbano cat. C/1 part-time 66,67%
(24 ore settimanali) comprensivo salario € 26.737,43
accessorio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

rag. Carmel gmola '
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