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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANKO 2018
ART, 40 £ 40 B1S DEL D.LGS. 16572001

PREMESSA

Da questanno, la costituzione del Fondo risorse decentrate non trova pit le sue regole
fondamentali nell’art. 31 del CCNL del 22 gennaio 2004, bensi nell'art. 67 del nuovo CCNL
sottoscritto il 21 maggio 2018.

ta nuova disciplina mantiene tutiavia immutata la distinzione tra risorse stabili e risorse
variabili. Le prime sono guelle che presentano la caratteristica della certezza, della stabilita e
della continuitd nel tempo, mentre le seconde sono quelle che hanno carattere di eventualita e
di variabilita.

E’ utile premettere che la materia in esame & assoggettata ad un principio di rigida tipicita, in
base al quale le fonti di alimentazione delle risorse destinate aila contrattazione integrativa, sia
di natura stabile che variabile, a parte gli incrementi disposti direttamente dat CCNL, sono solo
guelle indicate, espressamente e tassativamente, nel citato art. 67.

La guantificazione delle risorse, in guanto tale, non & materia di contrattazione, ma spetta in
via esciusiva all'ente, ove si eccettul la previsione del comma 4, dell’art. 67, it quale prevede ia
possibilitad di integrare la parte variabile del Fondo sine ad un importo massime corrispondente
all'1,2% su base annua, del monte salari dell'annc 1997 “in sede di contrattazione integrativa,
ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano’eventualita
dellintegrazione”

MODULO 1

JEL FONDO PER 1 ATTAZIONE INTEGRATIVA

Il fondo per le risorse decentrate per l'anno 2018 & stato quantificato, con delibera di Giunta
Comunale n. 60 del 17.12.2018, nellimporto di € 249.553,92, in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

. DESCRIZIONE IMPORTO .
Risorse stabili £ 184.476,30
Risorse variabili € 65.077,62
TOTALE € 249.553,92

La parte stabile del fondo e stata quantificata con determina del Funzionario Responsabile
della Prima U.0O. n. 46 del 20.11.2018.

Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 184.476,30 e sono cosi
determinate:



Risorse storiche consolidate

Ai sensi delil’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018 le risorse, aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita, cosi come determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina
contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative
{negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui allart. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte professionalita”,
vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche,
anche per gli anni successivi.

- DESCRIZIONE = “| o IMPORTO
quco IMPORTO CONSOLIDATO FONDO ANNO 2017
(art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018) € 1656.799,87

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE ' IMPORTO
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi

riconosciuti alle posizioni iniziali - DIFFERENZIALE P.E.O. € 3.379,30
(art. 67, c. 2, lett. b} CCNL 21.05.2018)

Recupero R.ILA. ed assegni ad personam personale cessato

(art. 67, c. 2, lett. e} CCNL 21.05.2018) € 11.148,51
Somme connesse al trasferimento di personale € 3.148,62
TOTALE €17.676,43

Sezione 2 - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l'anno 2018 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a € 65.077,62 e sono cosi determinate:

Somme deri\}anti attuaz:one art. 43 L.449/97 (contratti

sponsarizzazione, compoertanti risparmi di gestione) £ 0,00
Frazione di R.I.A. personale cessato per te mensilita residue

dopo la cessazione € 220,02
Specifiche disposizioni di legge — Recupero evasione IC] € 3.000,00
Specifiche disposizioni di legge - Definizione pratiche condono

edilizio € 5.000,00
Specifiche disposizioni di legge - Compensi art. 113 D.Lgs.

50/2016 € 19.223,91
Integrazione max 1,2% monte salari 1997 € 13.445,00
Somme per messi notificatori per notifiche atti altri Enti £ 1.000,00
Risparmi stracrdinario anno precedente € 6.366,63
Economie fondo anno precedente €£9.222,06
Compensi erogati dall'ISTAT per censimento 2018 € 7.600,00
TOTALE € 65.077,62

Le risorse variabili, Inoltre, possono essere incrementate, in sede di contrattazione
decentrata, di una somma corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi
del comma 4 deil’art. 67 innanzi citato, che prevede la possibilitd di integrare la parte
variabile del fondo sino ad un importo massimo corrispondente all’i,2% su base annua, del



monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza. In questo caso, Il
richiamo va all‘art. 15, comma 2, del contratto 01.04.1999, anche se i presupposti cui &
subordinata l'applicazione di questa nuova disciplina contrattuale sono notevolmente cambiati
rispetto a quelli della previgente normativa. In passato, infatli, I'art. 15, comma 4, dello
stesso CCNL 01.04.1999, condizionava tale incremento al preventivo accertamento, da parte
dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione, delle effettive disponibilita di
bilancio dei singoli enti create a sequito di process] di rarzionalizzazione e riorganizzazione
delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivitd e qualita. Da cid ne discendeva che il predetto incremento non poteva percio
essere deliberato qualora il nucleo di valutazione o il servizio di controllo interno non fossero
stati costituiti o, seppur costituiti, non avessero effettuato gli accertamenti di propria
competenza.

I nuovo CCNL, invece, semplifica notevolmente le cose, limitandosi a prevedere che “in sede
di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa,
le parti verificano l'eventualita dellintegrazione”. La possibilita di incrementare la parte
variabile del Fondo in applicazione della citata clausola contrattuale non pare percio
conoscere ora altro limite che quello dell’effettiva capacita di spesa di ciascun ente,
unitamente alt‘'obbligo di rispettare il limite di spesa previsto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs.
n. 75/2017. Uimporto corrispondente al limite massimo corrispondente all’}, 2% su base
annua del monte salari delianno 1997 & pari ad € 13.445,00 (indicato nella tabella che
precede) e rientra neil’effettiva capacita di spesa dell’ente.

Sezione 3 - Decurtazioni del Fondo

Non & stata effettuata alcuna decurtazione del fondo, non ricorrendone la fattispecie,

In particolare, si evidenzia che non trova applicazione la riduzione del fondo ai sensi delf'art.
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in base al quale a decorrere dal 1° gennaio 2017 i
fondo per e risorse decentrate non pud superare il corrispondente ammontare relativo
all'anno 2016, pari ad € 226.423,61. Da tale importo vanno decurtate le somme che non
concorrono alla determinazione del limite, come identificate dalla normativa e dalie varie
pronunce della Corte dei Conti. Il confronto tra i valori & specificatamente illustrato nel
prospetio allegato "A”.

Sezione 4 - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

e DESCRIZIONE ot S IMPORTO
Risorse stabili € 184.476,30
Risorse variabili € 6£5.077,62
TOTALE £ 249.553,92

Sezione 5 - Risorse temporaneamente aliocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.
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MODULO 2

“DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

At sensi dellart. 68, comma 1, del CCNL 21.05.2018, non vengono regolate dal presente
contratto somme per totali € 111.034,56 della parte stabile del fondo relativa a:

DESCRIZIONE IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali storiche acquisite in
anni precedenti € B7.446,16
Indennita di comparto € 23.588,40
Totale risorse €111.034,56

Le somme suindicate costituiscono tutti gli istituti fissi e ricorrenti gia finanziati con la parte
stabile dei fondo. Tali destinazioni non sono oggetto di specifica contrattazione, ma
costituiscono la risultanza dell'utilizzo della parte stabile e storicizzata de! fondo.

Sezione 2 — Risorse disponibili per ia contrattazione integrativa

Come previsto dal suindicato art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione
integrativa nell'anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

- DESCRIZIONE - - LJAMPORTO i

Tota!e costituzione del fond‘o (Sezione IV del modulo I - Costltuaone dei
Fondo) (+) £ 249.553,92

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate dal contratto integrativo di riferimento {Totale

tabella precedente) (-) €111.034,56
TOTALE € 138.519,36
Sezione 3 - Destinazioni specificatamente reqolate dal contratto integrativo

sottoposto a certificazione

Vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 138.519,36 cosi distinti:

ESCRIZIONE

Premi collegati alla performance orgamzzativa (art. 68

comma 2, lett. a) ~ CCNL 21.05.2018 € 54.615,45
Indennita di turno € 27.000,00
Indennitd di rischio € 1.540,00
Indennita di reperibilita € 14.950,00
Indennita di maneggio valori € 2.940,00
Maggiorazione lavoro notturno e festivo € 750,00
indennita di disagio € 0,00
Indennita per particolari responsabilita (ufficiale anagrafe,

elettorale e stato civile) € 900,00
Compensi per recupero evasione ICI € 3.000,00
Altri compensi per specifiche responsabilita € 0,00
Compensi per definizione pratiche condong edilizio € 5.000,00




Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 19.223,91
Compensi ISTAT per censimento (somme trasferite) € 7.600,00
Somme rinviate € 0,00
Altro (quote per messi notificatori per notifiche effettuate

per conto di altre Amministrazioni) € 1.000,00
TOTALE € 138.519,36

Sezione 4 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de! rispetto
di vincoli di carattere generale

- ATTESTAZIONE MOTIVATA DEL RISPETTO DI COPERTURA DELLE DESTINAZIONI DI UTILIZZO DEL FONDO
AVENTI NATURA CERTA E CONTINUATIVA CON RISORSE DEL FONDO FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA F STABILITA

Le risorse stabili ammontano ad € 184.476,30 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa (destinazioni vincolate per progressioni orizzontali storiche e indennitd di
comparte) ammontano ad € 111.034,56.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

- RISPETTO DEI VINCOLI DI DESTINAZIONE DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO

51 segnala che occorre garantire il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68,
comma 3, del CCNL 21.05.2018 e che, in particolare, la contrattazione integrativa deve
destinare la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo di destinazione agli
incentivi economici a favore dei dipendenti {performance e indennitd), e, specificamente,
almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

L'importo minimo da destinare ai premi correlati alla performance individuale non pud essere
inferiore a Euro 19.523,28 (pari al 30% di 65.077,62).

- RISPETTO DEL PRINCIPIO DI ATTRIBUZIONE SELETTIVA DI INCENTIVI ECONOMICI

Si ricorda che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati
applicando le norme regolamentari in vigore nel Comune di Sant’Agnello, in coerenza con le
disposizioni del D.Lgs. 150/2009,

- RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI DI CARRIERA FINANZIATI CON It
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA {PROGRESSIONI ORIZZONTALE)

Con il CCNL 21.05.2018 del comparto Funzioni Locali é stata fissata la massima efficacia
retroattiva delle nuove progressioni economiche al 1° gennaio dell'anno nel quale viene
sottoscritto il contratto integrativo che prevede lattivazione dell’istituto, con la previsione
delle necessarie risorse finanziarie.

Le progressioni orizzontali del personale interno del Comune vengono attribuite secondo
criteri definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di
dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,
nonché dell’esperienza maturata e delle competenze acquisite e certificate a seguito di
processi formativi.

In merito alle progressioni economiche orizzontali, l'art. 7, comma 4, lett. ¢), demanda alia
contrattazione integrativa i criteri per la definizione delle relative procedure, facendo salve, in
base all'art. 16, comma 10, le procedure di attribuzione della progressione economica
orizzontale ancera in corso all’atto della sottoscrizione definitiva del Contratto.

Nella delibera deila Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 6/2018, con la quale viene certificato
positivamente il CCNL, viene specificato che la nuova disciplina, avendo carattere innovativo,
in termini di meritocrazia e selettivita, trova applicazione solo a sequito della stipulazione,
presso ciascun ente, del primo contratto integrativo, escludendo, pertanto, ogni possibile
forma di efficacia retroattiva della nuova regolamentazione.



Alla luce di quanto sopra, dall’entrata in vigore del CCNL 21.05.2018, non possono pil essere
utilizzati i criteri e le metodologie previgenti e solo dopo la sottoscrizione del nuovo contratto
integrativo, che stabilisce V'attivazione dell’istituto, possono essere attivate le procedure per
"attribuzione di nuove posizioni economiche, con i nuovi criteri ivi stabiliti.

Allo stato deil'arte, pertanto, a nostro parere sarebbe opportune rinviare al 2019 Vattivazione
dellistituto delle progressioni orizzontali con i nuovi criteri, che dovranno essere individuati
nel contratto integrativo per il triennio 2018/2020.

Il nuovo CCNL, peraltro, contiene elementi di assoluta novita, primo fra tutti F'ampliamento
delle posizioni economiche acquisibili attraverso la progressione economica (A7 - B8 - C6 -
D7). Pertanto coloro che avevano giad raggiunto la massima posizione economica acquisibile
possono nuovamente partecipare a selezioni per la progressione economica all'interno deila
categoria.

E" utile ribadire che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al
personale che beneficia delle progressioni orizzontali sono interamente a carico del Fondo
delle risorse decentrate parte stabile.

MODULO 3

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE | — ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA ECONOMICO-
FINANZIARIA DELLAMMINISTRAZIONE PRESIDIANG CORRETTAMENTE EX ANTE IL LIMITE DI SPESA DEL FONDO
PROPOSTO ALLA CERTIFICAZIONE

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decenfrate trovano copertura contabile nei
capitoli del bilancio anno 2018, come dettagliatamente riportati nel prospetto allegato “B”,
suddivisi, in base alla tipologia della relativa spesa, per oneri stipendiali e salario accessorio.

Si da atto, inoltre, che le posizioni di sviluppo all'interno delle singole categorie (PEQ) sono
conglobate alle altre voci stipendiali, con imputazione ai relativi capitoli di spesa del bilancio
relativi alle retribuzioni del personale dipendente.

SezIONE Il — ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE L LIMITE DI SPESA DEL FONDO
DELL'ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATCO (ED EVENTUALE ACCERTAMENTO DELLE ECONOMIE DEL FONDO
CHE Al SENSI CONTRATTUALI POSSONO TRANSITARE Al FONDQ SUCCESSIVO Al FINI DEL RISPETTQ
DELL INTEGRALE UTILIZZO DELLE RISORSE)

Il fimite di spesa del Fondo dell’anno 2017, che deve essere contenuto nel corrispondente
importo determinato per I'anno 2016, in base al disposto dell'art. 23, comma 2, del D.igs.
75/2017, risulta rispettato, come si evinge dal prospetio aliegato "A".

Sez1oNE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL'AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA COPERTURA
DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

Si attesta, infine, che i1 fondo trova copertura nei capitoli di bilancio competenti, come
dettagliatamente indicato ne! prospetto allegato “B”. Nel bilancio inoitre trovano copertura
contabile le somme relative agli oneri riflessi ed IRAP, ripartite rispettivamente nei capitoli
inerenti gli uffici e servizi dell’'Ente.

Si da’ atto deil’accertata possibilita di integrazione, in sede di contrattazione decentrata, della
parte variabile fino all'l,2% del monte salari anno 1997 {(art. 67, comma 3, lett. h e comma
4, CCNL 21/05/2018) per 'importo massimo di Euro 13.445,00.

Il. RESPONSARILE DEL S IZI0 FINANZIARIO

ersa)

It RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

(rag. Carmela Coppola)
ke Spprf




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2018

Ajfegate "A" allax
delibera ¢ Giunts
Comunale n. 66 dat

17,12.2018

Risorse stabilf Risorse stabifi
UHICO IPOATS CONSOLICATO ARNG 2003 - JART. 31 ©.2 CONL 2002-05 127 .635.61 127,635,861 | UNCO MPORTE CONSOLIATA ANNG 20LT (A 67 CCNL 21052013} 166.799.87
INCREMENTI SONL 200205 - fART. 32 0. 1.2.7) 16.579,60 16,570,600 | avota GIEURT 63.20 PERSOMALE I BERVIZIO AL 1015 (ART 62, .2 LETT A} -
INGREMENTT GUNL 200408 - (ART. 4 €C. 14,5 PARTE FISSA} 8.041,5¢ 8.04%,50 ] DUFERENZIAL POMIZION DF SVILUPPO (ART 87, COMMA 2 LETT B} 3.378,30
HCREMENT! CONG, 700609 « (ART. & €€, 2.5.6,7 PARTE FISSAl RiA E ASSECN) AD PERSOMAM PERSONALE GESSATO - (ART 87, COMMA 2LETT C) 11.148,51
RISPARMI EX ART, 2 €. 3 D.LGS 1852003 HERSONALE TRASFERITO {ART 67, COMMA 2 LETT.E] 3.148,62
RIDETERVINAZIONE PER (HCREMENTO STIPENDIC - [DICHARAZIONE CONGIUNTA M 14 CONL 200205 - .1 GCNL 2008.095 87810 9.620,00 IWCREMENTO PER RIBUZIONE STABILE STRAORDINARD - {ART.67. COMMS 2LETT G}
INGREMENTD PER RIDUZIGNE STARKE STRAGRDINARIO . SART 14 C. 1 CONL 19962001 2.692 60 2,692 B JNCREMENTO DOTAZIONE DRGANICA - (SRT 67, COMMA 21ETTH)
INCREMENTO PER PROCESSF DECENTRAMENTG € TRASFERIMENTO FUNZION - (ART. 15 G.1. fedf. L} CONL 1988-2607)
INCREMENTO PER RIGRGANZIAZION GON AUMENTO DOTAZIGNE ORGANICA « (AT 14 (.5 CONE 19562007 PARYE FSSAY
fA £ ASSEGH) AD PERSONAM PERSONALE CESSATO . (4RT. 4 C.2. CONL 200001} 9.703,22 11.148,51
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTEE Dt CERTEZZA £ STABRITA 8.159,01 §.388,18 | Voci nan soggette al vincolo (giffaranziali pesizion svituppe) Delibera C. Conli $e2, Avtenomie n_ 19/2018 3.379,30

DECURTAZIGN RRALLINEAMENTO IMBORTS 2814 {ART 33)

Risorse variabll] soggette af limfte

Ritorse varlabili soggette af limite

SPONSORIZIAZION, ACCORDS COLLABORAZIONE. ECC. - (ARY. 43, L. 25/1997 ART. 15, C 1, ferr. 0), CCNL 3988.200%; SAONSORIZZAZIONS, ACCORDI COLLASORAZIGNE, ECC, - {ART. 43, L 451937, ART. 15, C.1. lat. ). CCAL 1988-2001) ™ -
RECUPERQ EVASIONE 101 - (ART 4, G.3. CONL 3IG-2007: ART. 2. C. 57. LEEFIIE, ART 53 C1, lett P). DAGS L8105 19.006,00 6.C00 D0 |SPeciFicHE DISPOSIZION: DX LECGE - (ARTA7, § 3, ETT.G) « REGUPERD EVASIONE (01 E DEFINIZIONE PRATICHE CONDONO EQLZIO 8.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE « (ART. 13¢ 74ett K) GENL 15901 & FRATCHLRIA PERSOHALE CESSATOLART.EL, LA AETT Bl e ooiees s somsmimn ot ime o i s e et e i 11 2+ e seimomrie o e BEDIR Fe e,
INTEGRAZIONE FONGG S0AA 14 ERQUILIBRED FINANTIARIC - (ART. 15, C.1, itt. N3, CONL, 7998-2007) INTEGRATIONE +.2% . (ART. 35, 0 2. Ol 908-2001 - ART 67§ JLETT H, € COMMA 4 13.445.00
HUDVI SERVIZ) £ RICRGANEZZAZION! CON AUMENTD COTAZIONE ORGAMCA - [ART.15, 5.5 CONL 19932081 PARTE VARIZBILE) 5.00GC,00 4.400,00 [MESS:NOTIFIGATGRI - [ART 54, CTHL 14 37000} 1.000.CC
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART 18 C.0. CONL 19582000 SERVIZI AGGIINTIVE E D AANTENIMENTO (ART S8-QUATER, & LLETT.C; EXART 15 €. § CANL 5831}
MESS) NETIFICATOR! - (ART. 54, CONL 14.9 2000} 1.000,00 1.000,00
COMPERS: PROFESSIONAL LEGALL iN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL . (ART. 37, CCAL 149 Fon
- . DECURTAZION DEL FONDG . PARTE VARIABLE
Tatele Ffsarse vadsi sopgette M o 25.000,00 1.400,00 Tiooahr Sy v souaite o oot 2286502
Risarse variahill NON soggette af limite Risorsa varlabili NON soggatte 21 imite
ECONCIE FONDO ANNG PRECEGENTE « (ART 17, € 5, CONI, 1998.7004 768313 [ECONOME FONDO AMNG PRECEDENTE « (ART 17, € 5 CONL 1925-2001 - AST S8 CCHML 21 85 2018} 922206
ECONGMIE FONDQ STRACRINNARIG GONFLUITE - (2RT. 14, C.4 GEAL 1996-20077 6.322.97 6.013,04 |ECONOME FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - JART 57, COMMA 3, LETT ) 6.368,63
QUOTE PEA LA FROGETTAZIONE - (ART. 15 C.1 LETT K} CONL 9698 2007 ART 92 CC. 56 DLGS. HML2006 11.0C0,00 4. 200,00 |aUoTe PER LY PROGEYYAZIGNE ARY. 115 0.LGS. 502018 (gal 1* gennaro 2018) 19.223,91
COMPENG PROFESSIONAL LEGAL IV RELAZIONE A SENTENTE FAVOREVOLL - (ART, 27, CCNL 4320001 - COMPENSI PROFESSIONALF LEGAL i RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL - (ART. 37, GONL 1483000 ™
SPOMSORIZZAZICNI ACCORD: Y COLLABORAZICH, COMPENSHISTAT, £CC. - (ART. 43 [ 4407997 ART. 15, .5, s, 1), CONL 19442601} a SPONSORIZZAZIONT ACCORG O COLLABDRATION!: COMPENSEISTAT, ECG. - {ART 43, L 44371907, ART. 15, C.7_ lott. B}, COML 13557004} hd ?.SGO,D{}
RISORSE PIANI RAZIONALZZAZIONE & RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, e K), ART. 16, COMAI 16 3, DL 582077 RISORSE PLAMH RATIGHALZZAZIONE £ RIGUALIFICAZIONE SPESA . (AR 16, SOMS 4 5, DL 982011 -
TMMVMNDNM!M rmmmmmmdm : . '.'42.41'2,36.
TOTALE 226.423,61 210,393,117 TOTALE 2458,653,92
T ——
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
IMPORT(Q P.O E ALTE PROFESSIONALITA 117.124,84 110.09€,47 IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA" 108.075,51
IMPORTO FONDG E P.O. 325.725,45 IMPORTO FONDO E P.O. NON SUPERIORE A QUELLO DELEANNQ 2016 {1} 312.837.53

Tulti git impart! vanno indicali in eure ¢ al nello degii oneri socialt {conttibut od IRAR) a carica dei datore & tavors
Spensenzzazion:, accerd) 4i collaboragieng ece, riferit: ad altivila ordinariamenie rese prima detentrata i vigorg det D.L. n. T&/2010.
Esciuse le posie individuate 1ra e risorse variabili nen soogelle ak limite.

Compensi derivanti da cause con spase compensale.

Cempensi defivanti da cause con villona 4: spese a carica delia contsopadte, soquise in entratz a bitancio dedente.

[ Controllo limite 2016

Sponsotizzarion, accord: di colabarazione, risorse traslerie dalISTAT per il censimento 2011 ed aitre voci Hentranti nefis discipiing di el aifart. 41 legge n. 4491997, put
attivila non ordinariamente rese prima delienirata in vigore dei DL 0. 78/2018 (Circ. RGS n. 122011 p2g.5, o, 18/2012 pag. 128, n. 2172013 pag. 140)

| totali vanno adeguati at fimde del fondo delfanno 2016 ai sensi dellan 23, comma 2 ¢ei d.igs. a 7572017
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IV unitd organizzetive

:E:

. £1
Servizio Finanziario
Entrate tributarie
Economato, provveditorato
Paghe e stipendi

Il sottoscritto dott. Mariano Aversa, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Sant’Agnello, in merito alla capacita degli stanziamenti di bilancio 2018 di sopportare gli oneri
scaturenti dalla siglata ipotesi di contrattazione decentrata integrativa anno 2018 per 1’importo
relativo al finanziamento degli istituti variabili pari ad € 138.519,36;

VISTI

» i bilancio di previsione 2018;

e II quadro repilogativo della spesa del personale allegato al Documento unico di
programmazione (DUP 2018/2020);

* Gli impegni assunti per ’intervento personale;

e Lart. 40 del D. Lgs. 165/2001 — comma 3 sexies, che prevede che a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa che devono essere certificate dagli organi di
controllo;

ATTESTA E CERTIFICA

Che le risorse iscritte in bilancio, tradotte in impegni di spesa ¢ assunti in virtd dei principi
contabili vigenti, sono quelli riportati nell’allegato elenco alla presente per complessivi €
131.754,60 (istituti variabili) , ai quali vanno aggiunti € 6.764,76 per contributi a carico Ente ed
IRAP sui compensi da erogare ai sensi dell’art. 113 D. Lgs. 50/2016 e sui compensi per
indagine ISTAT.

Distinti saluti.

Il Responsabile ;ei ServizmxZFinanziario
Dott. MariaaoAversa
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