
 

 

Sagristani Pietro        Sindaco             SI  

Gargiulo Giuseppe        Vice Sindaco        SI  

Accardi Chiara           Assessore           SI  

De Martino Maria         Assessore           SI  

Massa Attilio            Assessore           NO  
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Approvazione definitiva Piano Triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e
dotazione organica

2019

Segreteria generale e Personale

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

21/02/2019

Ufficio Proponente (Segreteria generale e Personale)

Data

Parere Favorevole per quanto di competenza.

rag. Carmela Coppola

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

21/02/2019Data

Parere Favorevole

dott. Mariano Aversa

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

SAGRISTANI PIETRO;1;167173523149611957952353638598015798978
COSTABILE VALERIO;2;153223645307553826956360124730667176540



Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

COPPOLA CARMELA;1;29377781895448015808238795703119066486



















Allegato “E” alla delibera 

di Giunta Comunale 

n. 15 del 21.02.2019  

DOTAZIONE ORGANICA  
RIFORMULATA DALL’01.01.2019 

PRIMA U.O.

Segreteria – Affari Generali – Personale 

N.
PROG. 

QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Istruttore direttivo amministrativo 
Funzionario direttivo 

D COPERTO  

2 Istruttore amministrativo C VACANTE 

3 Istruttore amministrativo C COPERTO 

4 Collaboratore amministrativo B3 COPERTO 

5 Centralinista B1 VACANTE 

SECONDA U.O.

Servizi Sociali – Pubblica Istruzione - Attività turistiche, sportive e culturali, di 

artigianato e di agricoltura – Politiche giovanili – Immagine e comunicazione – 

Commissione Pari Opportunità – Marketing territoriale e Attività complementari per il 

turismo 

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Istruttore direttivo amministrativo 
Funzionario direttivo 

D COPERTO 

2 Assistente sociale D1 COPERTO 

3 Istruttore amministrativo C COPERTO 



TERZA U.O. COMPLESSA

Comando Polizia Locale – Patrimonio – CED – Datore di Lavoro –   

Igiene Urbana – Protezione Civile 

N.
PROG. 

QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Comandante P.L.  
Funzionario direttivo 

D3 COPERTO 

2 Vigile urbano C COPERTO 

3 Vigile urbano C COPERTO 

4 Vigile urbano C COPERTO

5 Vigile urbano C COPERTO

6 Vigile urbano C COPERTO

7 Vigile urbano C COPERTO

8 Vigile urbano C COPERTO

9 Vigile urbano C COPERTO

10 Vigile urbano C COPERTO

11 Vigile urbano  C COPERTO 

12 Vigile urbano  C VACANTE 

13 Istruttore amministrativo C COPERTO 

14 Istruttore amministrativo C COPERTO 

15 Esecutore – autista B1 COPERTO 

16 Esecutore – giardiniere  B1 COPERTO 

17 Esecutore amministrativo B1 COPERTO 

18 Esecutore amministrativo  B1 COPERTO 

QUARTA U.O.

Servizio Finanziario – Economato e Provveditorato - Paghe e Stipendi – Servizio Tributi 

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Istruttore direttivo contabile 
Funzionario direttivo 

D COPERTO 

2 Istruttore direttivo contabile D COPERTO 

3 Istruttore contabile C VACANTE 

4 Istruttore contabile C COPERTO  

5 Istruttore amministrativo C COPERTO 

6 Istruttore amministrativo C COPERTO 

7 Collaboratore amministrativo B3 COPERTO 

8 Esecutore amministrativo B1 COPERTO 

QUINTA U.O.

Urbanistica ed Edilizia – Pianificazione territoriale –  

Beni culturali, ambientalistici e paesistici 

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Istruttore direttivo tecnico 
Funzionario direttivo 

D COPERTO sino all’01.08.2019 

2 Istruttore direttivo tecnico D VACANTE 

3 Geometra C COPERTO 

4 Geometra C COPERTO  

5 Geometra C COPERTO 



SESTA U.O.

 Lavori Pubblici – Manutenzione – Ambiente ed Ecologia –  

 Demanio – Servizi cimiteriali 

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Istruttore direttivo tecnico 
Funzionario direttivo 

D VACANTE 

2 Geometra C COPERTO 

3 Esecutore amministrativo B1 COPERTO 

4 Esecutore – operaio B1 VACANTE 

5 Esecutore – custode cimitero B1 COPERTO 

6 Esecutore - operaio A COPERTO 

7 Esecutore – operaio  A COPERTO 

SETTIMA U.O.

Servizi demografici – Contenzioso – Gestione impianti sportivi – Attività produttive 

SUAP 

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Istruttore direttivo D COPERTO 

2 Istruttore amministrativo C COPERTO 

3 Istruttore amministrativo C COPERTO  

4 Istruttore amministrativo C VACANTE 

5 Esecutore amministrativo B1 COPERTO 

TOTALE POSTI IN DOTAZIONE ORGANICA = N. 51 

TOTALE POSTI COPERTI = n. 43 

TOTALE POSTI VACANTI = n. 8 

POSTI VACANTI IN CATEGORIA B = n. 2 
POSTI VACANTI IN CATEGORIA C = n. 5 
POSTI VACANTI IN CATEGORIA D = n. 1 


