COMUNE DI SANT’AGNELLO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

DECRETO SINDACALE

Oggetto: Nomina tesponsabile della VA Unita Otganizzativa “Urbanistica ed Edilizia — Servizi
Pianificazione Territoriale — Beni culturali, ambientali e paesistici” ai sensi dell’art. 110, comma 1 D.Igs.
267/2000 e conferimento della posizione organizzativa. Provvedimenti a seguito della deliberazione di
Giunta Comunale n. 48 del 25.05.2021.

RICHIAMATT i seguenti atti:

e il proprio precedente decreto prot. n. 12506 del 23.07.2019, con il quale, all’esito della selezione pubblica
per l'assunzione a tempo determinato, ex art. 110, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000, di un istruttore
direttivo tecnico cat. D1, cui assegnare la responsabilita della V* Unita Organizzativa “Urbanistica ed
Edilizia — Servizi Pianificazione Territoriale — Beni culturali, ambientali e paesistici”, indetta dal F.R.
della Prima U.O. con determina n. 30 del 03.05.2019 (n. gen. 368), ¢ stato individuato, con decorrenza
iniziale dal 19 agosto 2019, l'arch. Gaetano Casa, nato a Sotrento il 15.11.1971 — codice fiscale
CSAGTNT71S15I862] - cui é stato conferito I'incarico di posizione organizzativa per la suindicata U.O.;

e la determina del F.R. della Prima U.O. del Comune di Sant’Agnello n. 43 del 30.07.2019 (n. gen.
589) con la quale si ¢ proceduto all’assunzione in servizio presso il Comune di Sant’Agnello, con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di 12 mesi, dell’arch. Gaetano Casa;

DATO ATTO che 'arch. Casa € stato assunto presso questo Ente con contratto di lavoro a tempo determinato
con decorrenza dal 19.08.2019;

VISTI:

e il proprio precedente decreto prot. n. 11833 del 17.08.2020, con il quale ¢ stato prorogato sino al
31.12.2020 I'incarico conferito all’arch. Gaetano Casa con il precedente decreto prot. n. 12506/2019;

e la determina del F.R. della Prima U.O. n. 30 del 17.08.2020 (n. gen. 615), con la quale si ¢ proceduto a
dare esecuzione alla proroga di cui innanzi;

o il proprio precedente decreto sindacale prot. n. 20161 del 30.12.2020, con il quale ¢ stato ulteriormente
prorogata fino a tutto il 31.05.2021, la nomina dell’arch. Gaetano;

e la determina del F.R. della Prima U.O. n. 46 del 30.12.2020 (n. gen.1014) con la quale si ¢ proceduto a
dare esecuzione a quanto disposto con il suindicato decreto sindacale prot. n. 20161 /2020;

e il proprio precedente decreto prot. n. 5115 del 29.03.2021 con il quale ¢ stata disposta la trasformazione,
con decorrenza dall’01.04.2021, del contratto di lavoro dell’arch. Gaetano Casa, da tempo pieno (36 ore
settimanali) a tempo parziale verticale 50% (18 ore settimanali), con il conseguente riproporzionamento
del relativo trattamento economico, anche con riferimento alla retribuzione di posizione;

e la determina del F.R. della Prima U.O. n. 13 del 30.03.2021 (n. gen. 258) con la quale si ¢ proceduto a
dare esecuzione a quanto innanzi indicato, per cui attualmente il contratto di lavoro del dipendente arch.
Gaetano Casa ¢ a tempo determinato e orario parziale verticale al 50%, per un totale di 18 ore
settimanali, distribuite su n. 3 giorni;

PRESO ATTO della deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 25.05.2021, immediatamente esecutiva, con la
quale, a seguito di istanza dell'arch. Gaetano Casa di applicazione dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 e
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e di prendere atto della nota prot. n. 7856 del 17.05.2021 del dipendente arch. Gaetano Casa,
funzionario direttivo della V* U.O. assunto a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, che si allega sub “A” al presente atto;

e diaccogliere I'istanza del dipendente, arch. Gaetano Casa, autorizzando la prosecuzione del rapporto
di lavoro a tempo determinato e parziale verticale al 50%, attualmente in essere, sino al compimento
del triennio a decorrere dalla data di assunzione e pertanto fino al 18.08.2022 (ultimo giorno di
lavoro), previa adozione di decreto sindacale di conferma della P.O;

RITENUTO pertanto di procedere, in esecuzione della richiamata deliberazione di Giunta Comunale n.
48/2021, a prolungare fino al 18.08.2022 (ultimo giorno di lavoro) il termine di cessazione dell'incarico di
Istruttore Tecnico Direttivo, categoria giuridica D e posizione economica D/1, conferito all’arch. Gaetano Casa,
confermando allo stesso I'incarico di titolare di posizione organizzativa relativa alla V~ Unita Organizzativa, ai
sensi dell’art. 107 del D.lgs. 267/2000;

PRECISATO che la retribuzione di posizione sara erogata nella misura gia determinata, fissata a seguito di
pesatura da parte del’OIV di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 66 del 07.11.2013, riproporzionata alla
percentuale dell’orario di lavoro parziale al 50%;

RILEVATO che, ai sensi del regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative e metodologia di valutazione per la corresponsione della retribuzione di posizione, gli incarichi
possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato al verificarsi delle seguenti ipotest:

a) intervenuti mutamenti organizzativi;

b) risultati negativi oggetto di specifico accertamento dell’O.I.V;

c) inosservanza delle direttive impartite dal Sindaco, dalla Giunta e dall’assessore di riferimento;

d) per responsabilita particolarmente grave e reiterata.

VISTI:

- gliartt. 50, comma 10, 107 e 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;
- i D.Lgs. 165/2001;
- il vigente CCNL Regioni — Enti Locali;

DECRETA

Le premesse formano parte integrante, sostanziale e motivazionale del presente provvedimento.

1. di confermare e prorogare, per le motivazioni sopra esposte, che si intendono qui espressamente
richiamate, 'arch. Gaetano Casa, nato a Sorrento il 15.11.1971 e residente in Massa Lubrense — codice
fiscale CSAGTN71S151862] - quale responsabile della V* Unita Organizzativa “Urbanistica ed Edilizia —
Servizi Pianificazione Territoriale — Beni culturali, ambientali e paesistici” in prosecuzione dall’01.06.2021 e
sino al 18.08.2022;

2. di dare atto che resta pertanto attribuito all’arch. Casa il trattamento economico previsto per 1 dipendenti di
posizione economica D/1 del vigente CCNL, riproporzionato all’oratio di lavoro parziale al 50%;

3. di confermare, contestualmente, il conferimento all’arch. Gaetano Casa dell'incarico per la posizione
organizzativa relativa alla V® Unita Organizzativa “Urbanistica ed Edilizia — Servizi Pianificazione
Territoriale — Beni culturali, ambientali e paesistici”, ai sensi degli artt. 8,9, 10 e 11 del CCNL 31.03.1999 e
dell’art. 8 del vigente Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative e
metodologia di valutazione per la corresponsione della retribuzione di posizione, con tutti 1 poteri di cui
all’art. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, fino alla scadenza del presente provvedimento;

4. di dare atto altresi che all’arch. Casa sara corrisposta la retribuzione di posizione nella misura fissata a
seguito di pesatura da parte del’OIV di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 66 del 07.11.2013,
riproporzionata alla percentuale dell’orario di lavoro parziale al 50;

5. di precisare che I'arch. Gaetano Casa svolgera le funzioni ed i compiti di designato al trattamento dei dati
ai sensi del regolamento UE 679/2016;

6. di disportre che in caso di assenza e/o incompatibilita ’arch. Gaetano Casa sara sostituito dal Funzionario
Responsabile della VI? Unita Organizzativa, ing. Antonio Provvisiero;

7. di demandare al responsabile dell’Ufficio Personale la stipula del nuovo contratto individuale di lavoro con
il professionista di cui innanzi e 'adozione di ogni ulteriore atto necessario per 'esecuzione del pre ‘\t!;\\‘[_
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8. di notificare, mediante trasmissione via pec, copia del presente decreto all’arch. Gaetano Casa e all’ing.
Antonio Provvisiero;

9. di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Comunale, al Servizio Finanziario, all'ufficio

Segreteria, all’Ufficio Personale, all’Organismo Indipendente di Valutazione, per gli adempimenti di
competenza;

10. di disporre la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio e, a cura della T.U.O.C., nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune di Sant’Agnello.

Sant’Agnello, 28.05.2021

L SINDACO
(dott. Pi¢tro Sagristani)
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