
DATI ANNO 2016 - Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione

CATEGORIA DIPENDENTI E 

TIPOLOGIA COMPENSO
N. BUDGET DISPONIBILE COMPENSO MEDIO

COMPENSO MINIMO

PERCEPITO

COMPENSO MASSIMO

PERCEPITO

N. DIP. 

COMPENSO 

> 80% DEL 

MASSIMO

N. DIP. 

COMPENSO 

<= 80% E > 60% 

DEL MASSIMO

N. DIP. 

COMPENSO 

<= 60% DEL 

MASSIMO

DIRIGENTI

INDENNITA' DI RISULTATO 1 10.000,00€                    10.000,00€                 -€                             8.068,82€                    1

TITOLARI P.O.

INDENNITA' DI RISULTATO 7 25.216,21€                    3.602,32€                   2.468,63€                   4.800,00€                    7

CATEGORIA D

PRODUTTIVITA' 1 929,35€                          929,35€                       -€                             929,28€                       1

CATEGORIA C

PRODUTTIVITA' 22 48.812,46€                    2.218,75€                   534,37€                       4.803,62€                    15 6 1

CATEGORIA B

PRODUTTIVITA' 11 9.022,40€                      820,22€                       487,91€                       2.249,10€                    9 1 1

CATEGORIA A

PRODUTTIVITA' 2 1.548,91€                      774,46€                       774,46€                       2

TOTALI PRODUTTIVITA' 36 60.313,12€                    

PREMIO MEDIO 1.675,36€                      


