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COMUNE DI SANT'AGNELLO

REVISORE UNIcO DEX CONTI

A6 ek prophio-studio i
Fragneto L’ Abate alla via -querce,48, il sottoscritto dott. Carmine Cocchiarella — Revisore
Unico dell’Ente ~ nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 10.06.2016,
esecutiva;

Visto l'art. 19 della Legge 28.12.2001 n. 448;

Esaminati gli allegati prospetti in formato excel, che formano parte integrante e sostanziale del
presente verbale, predisposti dalla rag. Carmela Coppola e dal dott. Mariano Aversa, Funzionari
Responsabili, rispettivamente, del Servizio Personale e del Servizio Finanziario del Comune di
Sant'Agnello;

Precisato che:

e negli stessi sono riportate la spesa programmatica del personale anno 2017 e la media di
spesa per il triennio 2011/2013, elaborate dal Servizio Personale, con le indicazioni della
circolare MEF n. 9 del 17.02.2006, relativa alla dotazione organica ed alla pianificazione
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2017/2019;

» tali prospetti sono stati sottoscritti dai responsabili del Servizio Personale e del Servizio
Finanziario;

o il bilancio di previsione 2017 e le successive variazioni dovranno essere approvati
-rispettando i valori contabili complessivi contenuti nel prospetto di cui innanzi relativo

all‘qnno 2017;

a rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2017 del

ale rispetto alla media del triennio 2011/2013;
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per quanto di sua competenza, che la spesa per il personale anno 2017, elaborata secondo i
criteri fissati nella circolare MEF n. 9 del 17.02.2006, che sara sottoposta alla Giunta Comunale
per l‘approvazione, sia conforme alle disposizioni di legge in materia, in quanto & stata
- rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2017 rispetto alla

media del triennio 2011/2013.

S’invita comunque I'Ente a monitorare costantemente I'andamento della spesa del personale e
a porre in essere gli adempimenti necessari affinché si prosegua nella riduzione costante della
stessa, rispettando i vincoli di spesa in materia.

Alle ore 11 termina la seduta.

Il presente verbale, redatto e sottoscritto in triplice copia, viene trasmesso al protocollo
comunale che, dopo la prescritta registrazione e apposizione dei visti di presa visione, ne
curera l'inoltro:

- al Sindaco e al Segretario comunale;




- al Responsabile dell’Ufficio Personale;
- al Responsabile del Servizio Finanziario.

Del che & verbale.

Per presa visione:
Il Sindaco.......ccuu....

Il Segretario............. .




ANNO 2017 - STIMA SPESA PERSONALE (Allegato A alla delibera di G.C. )
riferimento: Circolare n. 9 del 17.02.2006 prot. 0026588 - MEF

TO

N. |§ IMPORTI IMPORTI TOTALI TOTALI
DESCRIZIONE RIF. E DA SOMMARE |DA DETRARRE PARZIALI PROGRESSIVI
Retribuzione base 1 1] €1.431.663,96
Contributi 2 1 € 427.998,68 |
Salario accessorio 3 |1] € 198.911,53 v € 2.058.574,17
IRAP 4 |7 € 127.807,49 |
Spese per formazione personale [ ‘
(cap. 11901) 6 |3 € 8.000,00/| |
Rimborso spese per missioni cap 5602 7 3 € 5.000,00/ € 2.199.381,66| € 2.199.381,66
AUMENTI CONTRATTUALI 2006 8 1 € 68.999,72
AUMENTI CONTRATTUALI 2008/2009 9 |1 € 72.293,65
AUMENTI CONTRATTUALI 2010 10 |1 €9.011,99
AUMENTI CCNL SEGRETARIO 9/bis | 1 € 4.290,36 ] _
AUMENTI CCNL 2010 SEGRETARIO 10/bis| 1 €2.972,60 €157.568,32 € 2.041.813,34
Buoni pasto cap. 11802 11 ; 3| € 21.000,00! |
Lavoro temporaneo e interinale 2017 i
cap. 11802 12 |3 € 20.000,00 |
IRAP su lavoro interinale cap. 14101 13 |7/ € 1.700,00/ € 42.700,00/ € 2.084.513,34
Diritti di segreteria cap. 5901 23 |1 € 13.000,00 |
Produttivita ICI - Merloni + conto terzi + ‘ |
istat ((15200+3800 ICI)+5000 j ;
Merloni+1000 notifiche+1500 istat+28000 1 |
condono) 21 |1 € 54.500,00 |
Consultazioni elettorali 2017 - Assunzione || ‘
personale e straordinario - cap. 27501 22 |1 € 39.990,00
Vigili a tempo determinato |
fondi art. 208 - Delibera n. 21/2017 15 |1 € 52.238,25 €159.728,25 € 1.924.785,09
Personale categorie protette: |
matricola 3450 16 |1/ € 35.989,52 |
matricola 5080 17 [ 1] € 29.597,52 B _
matricola 2570 18 | 1] € 28.838,34 €94.425,38° € 1.830.359,71]
| | | |
! |
| | 1
Rimborso spese per missioni del personale pag. {
5 1° c. circ. MEF ( cap. 5602 € 5.000) 20 |3 € 5.000,00 € 5.000,00/ € 1.825.359,71
| |
|
Spesa personale ex Regione Campania
rimborsata da tale Ente € 33.165,85 € 33.165,85] € 1.792.193,86
Spesa personale in convenzione |
€ 0,00 €0,00, €1.792.193,86
Personale PSZ NA13 come da nota PSZ n. ‘ |
47571 dell'11.10.2016 26 |5 € 22.500,00! | €1.814.693,86
VERIFICA TOTALE € 2.264.581,66, € 449.887,80 \ € 1.814.693,86
| |

MEDIA SPESA TRIENNIO 201172013 4

(limite di riferimento) g GHlL

€ 1.822.060,51

DIFFERENZA SPESA 2016 RISPETTO

MEDIA 2011/2013 € 2.366,65
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