ALLEGATO

”CM

DETERMINAZIONE CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2017

(capacita 2017 e resti non utilizzati triennio precedente)

N. 1 dipendente

ANNO 2017 75% spesa dipendenti cessati anno 2016
cessato
ANNO 2016 75% spesa dipendenti cessati anno 2015 | - 1 dipendente
cessato
ANNO 2015 60% spesa dipendenti cessati anno 2014 N. 1 dipendente
cessato

DETERMINAZIONE SPESA DIPENDENTI CESSATI

Nella determinazione della spesa sI prende a riferimento Il trattamento tabellare iniziale
+ IVC + ind. Comparto (quota Ente) + oneri riflessi + importo decurtazione fondo risorse

decentrate per riduzione personale in servizio - Circ. RGS 12/2011

|
|

I 3 dipendenti cessati appartenevano alla categoria giuridica iniziale D/l

'Stipendio tabellarecat. D/1 per 12 mensilita €21.166,71
Ind. vacanza contrattuale € 158,76
Ind. comparto € 622,80
Tredicesima mensilita €1.777,12
TOTALE EMOLUMENTI € 23.725,39
Oneri riflessi (stima 33%) € 7.829,38
TOTALE SPESA PROCAPITE € 31.554,77
CAPACITA' ASSUNZIONALI ANNO 2017
/ANNO 2015 (60% spesa cessazioni) € 18.932,86
ANNO 2016 (75% spesa cessazioni) € 23.666,08
ANNO 2017 (75% spesa cessazioni) € 23.666,08
TOTALE € 66.265,01
SPESA ASSUNZIONI PREVISTE ANNO 2017
CAPITOLO TIPOLOGIA STIMA SPESA
14601 |Istruttore direttivo contabile cat. D/1 part.time 75% € 13.480,56 mesi 6
14601 Istruttore contabile cat. C/1 part-time 50% € 8.337,77 mesi 6
44001 Vigile urbano cat. C/1 part-time 50% € 10.475,70 mesi 6
€ 32.294,03
SPESA ANNO 2018 ASSUNZIONI PREVISTE ANNO 2017
CAPITOLO TIPOLOGIA STIMA SPESA
14601 Istruttore direttivo contabile cat. D/1 part.time 75% € 26.961,12 | mesi 12
14601 Istruttore contabile cat. C/1 part-time 50% € 16.675,54 | mesi 12
44001 Vigile urbano cat. C/1 part-time 50% € 20.951,40 | mesi 12
€ 64.588,06
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
. _rag. Carmela, Coppola, PASCON
Oarond_ Cogpe Q13750
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