COMUNE DI SANT'AGNELLO

ProvinCIA DI NAPOLI
Prima Unita Organizzativa
SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE

Teleforio 081/5332234 — Fax 081/8771226 ~ E-mail: segreteria.santagnello@asmepec.it

%@T. AG84 CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
pel og(oq ‘«w (¢ AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 01.04.1999
CCDI PARTE ECONOMICA ANNO 2016

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ART. 40 E 40 BIS DEL D.LGS. 165/2001

MODULO 1

Il fondo delle risorse decentrate, denominato anche CCDI, anno 2016, da destinare alle finalita
di cui all’art. 17, comma 2, del CCNL 01.04.1999, e quindi alla remunerazione di tutti gli istituti
ivi previsti, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
comparto Regioni ed Autonomie Locali, & stato quantificato, con determina del Funzionario
Responsabile della Prima U.O. n. 29 del 21.06.2016, nei seguenti importi:

DESCRIZIONE =~ - IMPORTO
Risorse stabili € 183.600,64
Risorse variabili € 42.822,97
Totale risorse € 226.423,61

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storlche consolldate

La parte “stablle" del fondo per Ie risorse decentrate per Ianno 2016 é stata quantlf icata-ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 183.600,64.

Ai sensi dell’art. 31, c. 2, del CCNL 22.01.2004 le risorse aventi carattere di certezza, stabilita
e continuita determlnate nell'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui
all‘art. 15 e successive modifiche ed mtegraznonl, vengono definite in un unico importo che
resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi, nel seguente
importo:

i DESCRIZIONE . - " | " JMPORTO. _
Umco |mporto consolldato € 130.328,21

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

: - DESCRIZIONE. -~ . .2 IMPORTO
CCNL 22.01.2004 art. 32c. 1
(0,62% del monte salari 2001) €9.173,00
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2
(0,50% del monte salari 2001) € 7.397,60
CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1
(0,50% del monte salari 2003) € 8.041,50




CCNL 11.04.2008 art. 8 c. 2
(0,60% del monte salari 2005 per gli Enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate corrente

nell’anno 2007 era inferiore al 39%) € 0,000

Totale € 24.612,10
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL 05.10.2001 art. 4c. 1

(recupero R.I.A. ed assegni ad personam a personale

cessato dal servizio) € 9.703,22

CCNL 22.01.2004 dichiarazione congiunta n. 14

(rideterminazione posizioni economiche a seguito

incrementi stipendiali) € 9.798,10

CCNL 22.01.2004 art. 33 c. 4

(finanziamento indennita di comparto) € 2.276,39

Altro € 6.882,62

Totale € 28.660,33

Il totale delle risorse stabili risulta cosi determinato:

DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo consolidato € 130.328,21
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 24.612,10
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 28.660,33

TOTALE RISORSE STABILI

€ 183.600,64

Sezione 2 — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2016 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a € 42.822,97 e sono cosi determinate:

IMPORTO

DESCRIZIONE -
(OVE NON DIVERSAMENTE INDICATO
IL RIFERIMENTO E’ AL CCNL 01.04.1999)
Art. 15, comma 1, lett. d) - Sponsorizzazioni/
convenzioni/contribuzioni utenza € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) - Specifiche disposizioni di
legge - Recupero evasione ICI € 19.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) — Risparmi straordinario € 6.822,97
Integrazione 1,2% art. 15, comma 2 € 0,00
Art. 15, comma 5 — Nuovi servizi e riorganizzazioni € 5.000,00
Art. 54 CCNL 14.09.2000 - Messi notificatori € 1.000,00
Somme non utilizzate anno precedente € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) - Specifiche disposizioni di
legge — Quote per la progettazione € 11.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 42.822,97

NOTE ESPLICATIVE

CCNL 01.04.1999 art. 15c. 5
In ragione della possibilita di attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento di quelli esistenti, ai
quali non sia correlato un incremento della dotazione organica, & stata stanziata una somma di
€ 5.000,00. Per l'utilizzo di tale importo si rimanda a quanto indicato nella Relazione illustrativa
al CCDI 2016.



Sezione 3 — Decurtazioni del fondo

Non & stata effettuata alcuna decurtazione del fondo, non ricorrendone la fattispecie.

Limite di crescita del fondo

Il fondo per I'anno 2016 va contenuto nei limiti del corrispondente importo determinato per
l'anno 2015, pari ad € 262.596,69. Da tale importo vanno decurtate le somme che non
concorrono alla determinazione del limite, come identificate dalla normativa e dalle varie
pronunce della Corte dei Conti. Il confronto tra i valori & specificatamente illustrato nel
prospetto allegato “A”.

Sezione 4 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

- : DESCRIZIONE -~ . | . IMPORTO
Risorse stabili € 183.600,64
Risorse variabili € 42.822,97
Totale risorse € 226.423,61

Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

MODULO 2

Sezione 1 - Destinazioni non di.sponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

““Non'vengono regolate dal presente contratto somme per-totali € 120:233,05 della parte stabile ™~

del fondo relativa a:

LR 'DESCRIZIONE = .. " - IMPORTO °
Progressioni economiche orizzontali storiche (compresa
quota a bilancio) € 91.218,95
Indennita di comparto € 23.974,54
Totale risorse € 115.193,49

Le somme suindicate costituiscono tutti gli istituti fissi e ricorrenti gia finanziati con la parte
stabile del fondo. Tali destinazioni non sono oggetto di specifica contrattazione, ma
costituiscono la risultanza dell’utilizzo della parte stabile e storicizzata del fondo.

Sezione 2 - Destinazioni specificatamente reqolate dal contratto integrativo
sottoposto a certificazione

Vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 111.230,12 cosi distinti:



. DESCRIZIONE S e IMPORTO.
S (RIFERTMENTI AL'CCNL 01.04.1999) o el et L i
Indennita di turno € 27.000,00

Indennita di rischio € 1.800,00
Indennita di reperibilita € 15.050,00
Indennita di disagio € 0,00

Indennita di maneggio valori € 420,00
Indennita lavoro notturno e festivo € 747,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 900,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
allart. 15, comma 1, lett. k) - RECUPERO EVASIONE ICI € 19.000,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
allart. 15, comma 1, lett. k) - QUOTE PROGETTAZIONE

INTERNA €11.000,00
Art. 15, comma 5 —- Nuovi servizi e riorganizzazioni € 5.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lett. a) € 29.313,12
Notifiche per conto di altre Amministrazioni € 1.000,00
Compensi per conto terzi € 0,00
TOTALE €111.230,12

Sezione 3 — Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 4 — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo sottoposto

a_certificazione

DESCRIZIONE . IMPORTO. .
Somme non regolate dal contratto € 115.193,49
Somme regolate dal contratto €111.230,12
-z~ |-Destinazioni-ancora.da-regolate i s @i nn0500 s sn s
TOTALE € 226.423,61

Sezione 5 — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione 6 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

A. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilita.
fNatura certa € continuativa con risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano ad € 183.600,64 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (indennita di comparto e progressioni orizzontali) ammontano a € 115.193,49,
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

B. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici.




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e i compensi per la produttivita saranno
erogati applicando le norme regolamentari in vigore nel Comune di Sant’Agnello, in coerenza

con le disposizioni del D.Lgs. 150/2009.

C. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni _di_carriere

finanziate con il Fondo per la contrattazione intearativa (progressioni orizzontali).

Per l'anno 2016 non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali.

MODULO 3

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo dell’anno 2015

et

Risorse fisse con carattere di certezza
e stabilita

Unico importo consolidato € 130.328,21 130.328,21
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1
(0,62% del monte salari 2001) € 9.173,00 €9.173,00
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2
(0,50% del monte salari 2001) € 7.397,60 € 7.397,60
CCNL 09.05.2006 art.4c. 1
(0,50% del monte salari 2003) € 8.041,50 € 8.041,50
CCNL 11.04.2008 art.8c. 2
(0,60% del monte salari 2005 per gli Enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate corrente
nell’anno 2007 era inferiore al 39%) € 0,00 € 0,00
CCNL 05.10.2001 art.4c. 1
(recupero R.1.A. ed assegni ad personam a
personale cessato dal servizio) € 9.703,22 € 9.454,65
CCNL 22.01.2004 dichiarazione congiunta n. 14

~ | (rideterminazioné posizioni-economiche @ seguito == [~ s anan s s s e
incrementi stipendiali) € 9.798,10 € 9.834,83
CCNL 22.01.2004 art. 33 c. 4
(finanziamento indennita di comparto) € 2.276,39 € 2.306,49
Altro

€ 10.031,24

Risorse variabili

Art. 15, comma 1, lett. d) - Sponsorizzazioni/

convenzioni/contribuzioni utenza € 0,00 € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) - Specifiche disposizioni di

legge - Recupero evasione ICI € 19.000,00 € 31.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) - Risparmi straordinario € 6.822,97 € 8.373,65
Integrazione 1,2% art. 15, comma 2 € 0,00 € 0,00
Art. 15, comma 5 - Nuovi servizi e riorganizzazioni € 5.000,00 € 0,00
Art. 54 CCNL 14.09.2000 - Messi notificatori € 1.000,00 € 1.000,00
Somme non utilizzate anno precedente € 0,00 € 2.655,52
Art. 15, comma 1, lett. k) — Specifiche disposizioni di

legge - Quote per la progettazione e definizione € 11.000,00 € 33.000,00

Mche condono edilizio




Tabella 2 -~ Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo per la contrattazione
integrativa anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo dell’anno 2015

Destmaz:onl non regolate m sede

di contrattazione integrativa

Progressioni economiche orizzontali storiche

{(compresa quota a bilancio) € 91.218,95 € 95.939.35

Indennita di comparto € 23.974,54 € 24.293,70

Totale: = L ~€115.193,49 | €120.233,05

Destmaz:onl regolate in sede

di contrattazione integrativa

Indennita di turno € 27.000,00 € 27.000,00

Indennita di rischio € 1.800,00 € 1.800,00

Indennita di reperibilita € 15.050,00 € 15.050,00

Indennita di disagio € 0,00 € 0,00

Indennita di maneggio valori € 420,00 € 420,00

Indennita lavoro notturno e festivo € 747,00 € 747,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f) € 0,00 € 0,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. i) € 900,00 € 900,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lett. k) - € 19.000,00 € 31.000,00

RECUPERO EVASIONE ICI

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett. k) -

QUOTE PROGETTAZIONE INTERNA E CONDONO € 11.000,00 € 33.000,00

EDILIZIO

Art. 15, comma 5 - Nuovi servizi e

riorganizzazioni € 5.000,00 € 0,00

Produttivita di cui alll’articolo 17, comma 2, lett.

a) € 29.313,12 € 31.446,64
"| Notifiche per conto di altre Amministrazioni | € 1,000,00| € 1.000,00|

Compensi per conto terzn € 0,00 € 0,00

Totale 7 €111.230,12 | €142.363,64

e

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura contabile nei
capitoli del bilancio anno 2016, come dettagliatamente riportati nel prospetto allegato “B”,
suddivisi, in base alla tipologia della relativa spesa, per oneri stipendiali e salario accessorio.



Sezione 2 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016, che deve essere contenuto nei limiti del
corrispondente importo determinato per I'anno 2015, in base al disposto dell’art. 1, comma
326, della Legge 208/2015 (legge di stabilitd 2016), risulta rispettato, come indicato nella
tabella che segue:

, DIFFERENZA
DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO ANNO 2016
ANNO 2016 ANNO 2015 RISPETTO
L : : ' ALL’ANNO 2015
Risorse stabili € 183.600,64 € 186.567,52 -€ 2.966,88
Risorse variabili € 42.822,97 € 76.029,17 -€ 33.206,20
TOTALE LORDO RISORSE € 226.423,61 € 262.596,69 -€ 36.173,08

Come specificato nella tabella allegato “A” risulta rispettato anche il suindicato limite, come
depurato dalle voci non soggette a tale vincolo.

Sezione 3 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del Fondo delle risorse decentrate anno 2016, quantificato con determina della Prima
U.O. n. 29 del 21.06.2016 nel rispetto dei vincoli e dei limiti imposti dalla normativa vigente e
dai CCNL di riferimento, trova copertura finanziaria nel bilancio corrente, come
dettagliatamente indicato nel prospetto allegato “B”, che forma parte integrante e sostanziale
della presente Relazione.

Nel bilancio trovano inoltre copertura contabile le somme relative agli oneri riflessi ed IRAP,
ripartite rispettivamente nei capitoli inerenti gli uffici e servizi dell’Ente.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Sant’Agnello, 02.09.2016

IZIO FINANZIARIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

’ e

IL. RESPONSABILE DEL



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
Anno 2016

ALLEGATO "A"

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA
Capacita assunzionali 2016 + capacita assunzionali anni 2015 e 2014

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 130.328,21 | €  130.328,21
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 16.570,60 | € 16.570,60
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 8.041,50 | € 8.041,50
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € 9.834,83 | € 9.798,10
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (4RT. 74 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 € 945465 | € 9.703,22
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' € 12.337,73 | € 9.159,01
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION! ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI DEL FONDOQ - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI € 186.567,52 | € 183.600,64
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) € 31.000,00 | € 19.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, left. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE € 5.000,00
VARIABILE) pi
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € 1.000,00 | € 1.000,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggefte al limite € 32.000,00 | € 25.000,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2007) € 265552 | € . -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) € 8.373,65 | € 6.822,97
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; Ant. 113 D.Lgs| 50/2016) - ex quote art. 92 D.Lgs. 163/2006 € . 33.000,00|€  5.00000
“FONDO PER LINCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' PER DEFINIZIONE PRATICHE CONDONO EDILIZIO € 6.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD! DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. D), CCNL
1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL
98/2011)
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 44.029,17 | € 17.822,97
TOTALE RISORSE VARIABILI € 76.029,17 | € 42.822,97
TOTALE € 262.596,69 | € 226.423,61

| € 218.567,52 | € 208.600,64 |

46

45

45

44

45,50

44,50

0,85

45,35

0,33%

€

217.846,00




ALeghATOo

COMUNE DI SANT’AGNELLO

PROVINCIA DI NAPOLI

Quarta Unita Organizzativa
Servizio Finanziario/Stipendi

Il sottoscritto dott.Mariano Aversa, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Sant’Agnello, in merito alla capacitd degli stanziamenti di bilancio 2016 di sopportare gli oneri
scaturenti dalla siglata ipotesi di contrattazione decentrata integrativa anno 2016 per 1’importo
relativo al finanziamento degli istituti variabili pari a € 111.230,12;

VISTI

« il Bilancio di previsione anno 2016;

« il quadro riepilogativo della spesa del personale, allegato alla Relazione previsionale e
programmatica 2016;

» gli impegni assunti per I’intervento personale;

* Part. 40 del D.Lgs. 165/2001, al comma 3 — sexies, che prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una

-relazione illustrativa che devono-essere certificate dagli-organi-di- controllo: = <o

ATTESTA E CERTIFICA

Che le risorse iscritte in Bilancio, tradotte in impegni di spesa e assunti in virta dei principi contabili
vigenti, sono quelli riportati nell’allegato elenco alla presente per complessivi € 111.230,12 (istituti
variabili).

Sant’ Agnello, 1i 07/09/2016

Il Responsabile del Se
do

IT - 21996

E-Mail:
economato@comune sant-agnelio.na i+

B
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