COMUNE DI SANT'AGNELLO

Provincia pi NAPOLI
Prima Unita Organizzativa
SEGRETERIA — AFFARI GENERALI - PERSONALE

Telefono 081/5332234 — Fax 081/8771226 — E-mail: segreteria.santagnello@asmepec.it

ot 6226 CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
: ( R _ AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 01.04.1999
DELL 03| 0] [29;:. CCDI PARTE ECONOMICA ANNO 2015

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ART. 40 E 40 BIS DEL D.LGS. 165/2001

MODULO 1

\TTAZIONE TN
Il fondo delle risorse decentrate anno 2015 da destinare alle finalita di cui all’art. 17, comma 2,
del CCNL 01.04.1999, e quindi alla remunerazione di tutti gli istituti ivi previsti, in applicazione
delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel comparto Regioni ed Autonomie
Locali, & stato quantificato, con determina del Funzionario Responsabile della Prima U.O. n. 43
del 31.12.2015, nei seguenti importi:

. DESCRIZIONE: B IMPORTO .
Risorse stabili € 186.567,52
Risorse variabili € 76.029,17
Totale risorse € 262.596,69

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

~La parte “stabile” del fondoper-le risorse decentrate per I'anno 2015 & stata “quantificata ai

sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 186.567,52.

Ai sensi dell’art. 31, c. 2, del CCNL 22.01.2004 le risorse aventi carattere di certezza, stabilita
e continuita determinate nell'anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui
all'art. 15 e successive modifiche ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che
resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi, nel seguente
importo:

Ry . DESCRIZIONE. .- - |~ ImPORTO _
Unico importo consolidato € 130.328,21

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati i seqguenti incrementi:

o .. - 'DESCRIZIONE . " . - . .. ] IMPORTO.
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1
(0,62% del monte salari 2001) €9.173,00
CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 2
(0,50% del monte salari 2001) € 7.397,60
CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1
(0,50% del monte salari 2003) € 8.041,50




CCNL 11.04.2008 art. 8 c. 2

(0,60% del monte salari 2005 per gli Enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate corrente
nell’'anno 2007 era inferiore al 39%) € 0,000
Totale € 24.612,10

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

: DESCRIZIONE : : IMPORTO
CCNL 05.10.2001 art. 4 c. 1

(recupero R.I.A. ed assegni ad personam a personale
cessato dal servizio) € 9.454,65
CCNL 22.01.2004 dichiarazione congiunta n. 14
(rideterminazione posizioni economiche a seguito

incrementi stipendiali) € 9.834,83
CCNL 22.01.2004 art. 33 c. 4

(finanziamento indennita di comparto) € 2.306,49
Altro € 10.031,24
Totale € 31.627,21

Il totale delle risorse stabili risulta cosi determinato:

DESCRIZIONE -IMPORTO
Unico importo consolidato € 130.328,21
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 24.612,10
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 31.627,21
TOTALE RISORSE STABILI € 186.567,52

Sezione 2 — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2015 senza avere caratteristica di
certezza per gli anni successivi, ammontano a € 76.029,17 e sono cosi determinate:

I WA v asn e s DES_CRIZIO_NE ST s e e MPORTO T T
. (OVE NON DIVERSAMENTE INDICATO i :
IL RIFERIMENTO E’ AL CCNL 01.04.1999)
Art. 15, comma 1, lett. d) - Sponsorizzazioni/
convenzioni/contribuzioni utenza € 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) - Specifiche disposizioni di
| legge - Recupero evasione ICI € 31.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) - Risparmi straordinario € 8.373,65
Integrazione 1,2% art. 15, comma 2 € 0,00
Art. 15, comma 5 - Nuovi servizi e riorganizzazioni € 0,00
Art. 54 CCNL 14.09.2000 - Messi notificatori € 1.000,00
Somme non utilizzate anno precedente € 2.655,52
Art. 15, comma 1, lett. k) - Specifiche disposizioni di
legge — Quote per la progettazione € 33.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI € 76.029,17

Sezione 3 — Decurtazioni del fondo

Non & stata effettuata alcuna decurtazione del fondo, non ricorrendo la fattispecie.



~costituiscono la risultanza dell‘utilizzo della p

Sezione 4 — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

... .  DESCRIZIONE , IMPORTO

Risorse stabili € 186.567,52
Risarse variabili € 76.029,17
Totale risorse € 262.596,69

Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

MODULO 2

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili_alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificatamente dal contratto inteqrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 120.233,05 della parte stabile
del fondo relativa a:

: DESCRIZIONE IMPORTO
Progressioni economiche orizzontali storiche (compresa
quota a bilancio) € 95.939.35
Indennita di comparto € 24.293,70
Totale risorse € 120.233,05

Le somme suindicate costituiscono tutti gli istituti fissi e ricorrenti gié finanziati con la parte

arte-stabile-e storicizzata del fondo.

Sezione 2 - Destinazioni specificatamente reqolate dal contratio integrativo
sottoposto a certificazione

Vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 142.363,64 cosi distinti:

“di turno _ € 27.000,00

ndennita

Indennita di rischio € 1.800,00
Indennita di reperibilita € 15.050,00
Indennita di disagio € 0,00

Indennita di maneggio valori € 420,00
Indennita lavoro notturno e festivo 3 747,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 900,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all'art. 15, comma 1, lett. k) - RECUPERO EVASIONE ICI € 31.000,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui

stabile del fondo. Tali destinazioni non sono oggetto di specifica contrattazione, ma



all'art. 15, comma 1, lett. k) - QUOTE PROGETTAZIONE

INTERNA € 33.000,00
Produttivita di cui alll’articolo 17, comma 2, lett. a) € 31.446,64
Notifiche per conto di altre Amministrazioni € 1.000,00
Compensi per conto terzi € 0,00
TOTALE € 142.363,64

Sezione 3 — Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 4 — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo sottoposto

a _certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO
Somme non regolate dal contratto € 120.233,05
Somme regolate dal contratto € 142.363,64
Destinazioni ancora da regolate € 0,00
TOTALE € 262.596,69

Sezione 5 — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione 5 — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione 6 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico
—-divincoli di carattere generale - o
A. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse stabili ammontano ad € 186.567,52 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (indennita di comparto e progressioni orizzontali) ammontano a € 120.233,05.
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

B. Attestazione motivata del rispetto del principio di_attribuzione selettiva di incentivi
economici.

Gli incentivi economici sono erogativi in base al CCNL e i compensi per la produttivita vengono
erogati applicando le norme regolamentari in vigore nel Comune di Sant’Agnello, in coerenza
con le disposizioni del D.Lgs. 150/2009.

C. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitad delle proaressioni di carriere
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Per I'anno 2015 non & prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali.

finanziario, del rispetto



MODULO 3

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

anno 2015

Unico importo consolidato € 130.328,21
CCNL 22,01.2004 art. 32 c. 1

(0,62% del monte salari 2001) € 9.173,00
CCNL 22.01.2004 art. 32c. 2

(0,50% del monte salari 2001) € 7.397,60
CCNL 09.05.2006 art. 4 c. 1

(0,50% del monte salari 2003) € 8.041,50

CCNL 11.04.2008 art. 8 c. 2

(0,60% del monte salari 2005 per gli Enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate corrente
nell’anno 2007 era inferiore al 39%) € 0,000
CCNL 05.10.2001 art. 4 c. 1

(recupero R.I.A. ed assegni ad personam a personale
cessato dal servizio) € 9.454,65
CCNL 22.01.2004 dichiarazione congiunta n. 14
(rideterminazione posizioni economiche a seguito

incrementi stipendiali) ' € 9.834,83
CCNL 22.01.2004 art. 33 c. 4

(finanziamento indennita di comparto) € 2.306,49
Altro € 10.031,24
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita € 186.567,52

Risorse variabili

... |Art. 15, comma 1, lett. d) - Sponsorizzazioni/| . | .
————|-convenzioni/contribuzioni-utenza-—— - f g 0,00

Art. 15, comma 1, lett. k) - Specifiche disposizioni di

legge - Recupero evasione ICI € 31.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) — Risparmi straordinario € 8.373,65
Integrazione 1,2% art. 15, comma 2 € 0,00
Art. 15, comma 5 - Nuovi servizi e riorganizzazioni € 0,00
Art. 54 CCNL 14.09.2000 - Messi notificatori € 1.000,00
Somme non utilizzate anno precedente € 2.655,52
Art. 15, comma 1, lett. k) — Specifiche disposizioni di

legge - Quote per la progettazione € 33.000,00

Totale risorse variabili € 76.029,17




Tabella 2 — Schema_generale riassuntivo di utilizzo del Fondo per la contrattazione

integrativa anno 2015

RTO .
guota a bilancio) € 95.939.35
Indennita di comparto € 24.293,70
Totale € 120.233,05

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno € 27.000,00
Indennita di rischio € 1.800,00
Indennita di reperibilita € 15.050,00
Indennita di disagio € 0,00
Indennita di maneggio valori € 420,00
Indennita lavoro notturno e festivo € 747,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, € 0,00
lett. )
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, € 900,00
lett. i)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di
cui allart. 15, comma 1, lett. k) - RECUPERO EVASIONE € 31.000,00
ICI .
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di
cui all'art. 15, comma 1, lett. k) - QUOTE
PROGETTAZIONE INTERNA € 33.000,00
Produttivita di cui alll‘articolo 17, comma 2, lett. a) € 31.446,64
Notifiche per conto di altre Amministrazioni € 1.000,00
Compensi per conto terzi € 0,00
Totale € 142.363,64
Destinazioni ancora da regofare € 0,00
MODULO 4

COMPATIBILITA ECO

i S
o&ﬁaﬁgﬁﬁg&zﬁ%ﬁ

Kt

Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che aqli_ strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura contabile nei
capitoli del bilancio anno 2016 dettagliatamente riportati nel prospetto allegato “A”, suddivisi,
in base alla tipologia della relativa spesa, per oneri stipendiali e salario accessorio.

Sezione 2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato



Il Fondo per I'anno 2015 non incontra particolari limiti se non quelli relativi al contenimento
delle spese per il personale e alla decurtazione dell'importo delle riduzioni effettuate nell'anno
2014. Tale riduzione non & stata applicata non ricorrendone la fattispecie.

Pertanto non necessita tale verifica.

Sezione 3 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Il totale del Fondo delle risorse decentrate anno 2015, quantificato con determina della Prima
U.O. n. 43 del 31.12.2015 nel rispetto dei vincoli e dei limiti imposti dalla normativa vigente e
dai CCNL di riferimento, trova copertura finanziaria nel bilancio corrente, come
dettagliatamente indicato nel prospetto allegato “A”, che forma parte integrante e sostanziale
della presente Relazione.

Nel bilancio trovano inoltre copertura contabile le somme relative agli oneri riflessi ed IRAP,
ripartite rispettivamente nei capitoli inerenti gli uffici e servizi dell’Ente.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Sant’Agnelio, 31.08.2016

(r': =

A
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZI_&BI'O “. 7+ . IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

I,

(rag. Car




COMUNE DI SANT’AGNELLO

PROVINCIA DI NAPOLI

Quarta Unita Organizzativa
Servizio Finanziario/Stipendi

Prot. N. 45H0O 3 1 AGD. 2016

Il sottoscritto dott.Mariano Aversa, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di
Sant’Agnello, in merito alla capacita degli stanziamenti di bilancio 2015 di sopportare gli oneri
scaturenti dalla siglata ipotesi di contrattazione decentrata integrativa anno 2015 per I'importo
relativo al finanziamento degli istituti variabili pari a € 142.363,64;

VISTI

« il Bilancio di previsione anno 2015;

* il quadro riepilogativo della spesa del personale, allegato alla Relazione previsionale e
programmatica 2015;

» gli impegni assunti per I’intervento personale;

* l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, al comma 3 — sexies, che prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecmco-ﬁnanzmrla ed una

~relazione illustrativa che-devono-essere certificate dagli-organi di controllo: ™ =i s

ATTESTA E CERTIFICA

Che le risorse iscritte in Bilancio, tradotte in impegni di spesa e assunti in virti dei principi contabili
vigenti, sono quelli riportati nell’allegato elenco alla presente per complessivi € 142.363,64 (istituti

variabili).

Sant’Agnello, 1i 31.08.2016

ALLEGATD

E-Mail:
economaio® comune.sant-agnello.nait

A



€ 1p | eubeyq 91.02/80/L€ || ojedwe)s

00'0 000 091 /6102 09 . ISY3AIT MTYNNWOD ILNIANTIa Loz
00'0 00'0 000 LoOYY | oples - ouIn} Ip gRuUapUI - G102 IADD 0 0614
00'000'8Z 000 09} /§L0Z 99 . ISY3AIQ ITYNNWOO LLNIANIHIT 5102
00'000°82 00°0 00'000'82 L0LL0b 021u93} oldYN eYANPOId - G102 IdDD 0 6811
00'000% 000 091 /6102 09  ISY3AID TYNNWOD ILNIANIdIT 102
00'000°% 000 00'000'% L0LLOL glliquadal 1p gpuuspul - GLOZ 10D 0 88lLL
00'LpL 00'0 09} /102 29 | IS¥3NIA ITYNAWOD ILNIAN3IdId Loz
00'LvL 00'0 0022 LOLLYL i BUIIO BliUUSpUl - G102 130D 0 1811
00'00§ 00'0 09} /6102 99 | ISY3AIG TYNAWOO ILNIANIIG Loz
00'00§ 000 00008 L0LLPL | RHlIquadal Ip RluUSpUl - GLOZ IADD O 98LL
00'008°L 000 98/6102 99 . ISYFAID ITYNNINOD ILNIANIEIT 5102
00'008°} 000 00'008'L L08g i Riliquadal Ip gjiuuspul - 6102 100D 0 VLl
00'000°} 000 091 /5102 09 . ISM3AIA MTYNANOD LLNIANIIA sL0e
00'000°} 000 00'000'} LOEYY | hue e me ayaynou Jad ejonb - GL0Z IADD 0 z8LL
00'000°S 000 091 /6102 99  ISYIAI MYNNWOD ILNIANIIA §L0C
00'000°G 000 00'000°§ LOEYY D1 BuoiseAs oJadnoal aydyiou osuadwios - §L0Z 140D 0 1811
00'0SL'¥ 00'0 09} /5102 99 | IS¥ING [TYNNWOD LNIANTIA 10T
00'0SL'¥ 000 00'0S.'¥ LOEYY RHliquadal Ip gyuUSpUL - GLOZ 10D 0 08L}
00'000°22 000 09} /6102 99 | ISY3AIG MYNNWOOD LLNIANIIA 10T
00'000°£Z 000 00'000°2Z Loy ou.n} Ip gyuuspul - §10Z 1000 0 Lg
aJepodyl ep inpisay Ijepuejp oubaduwj OA'WWY oY i oLleloljauag ouuy
alepinbij ep e}say 1uoizepinbiq ouoduw ojoyded i olebbo qng | olawnN

9102 :01Z[0Jas3 : OTENOV.LNYS I INNNOD
iubaduj




€ Ip 2 euibed

9102/80/1€ Il oledwels

00'09¢ 000 091 /6102 09 ISH3AIT INTYNNWOD [LNIAN3IdId SLoe
00‘ose 000 00'09e LoELYL Olyosit Ip Bjluuspui - GL0Z |00 0 oozt
00'09¢ 00'0 091 /6102 09 ISH3IAIT INTYNNNOD ILNIAN3IdId Sloc
00'09¢e 00'0 00'09¢€ (30]0) 44 Olyosu Ip gliuuSpul - G102 1000 0 6611
00'02. 00'0 091 /6102 09 ISH3AIA NMYNNWOD ILNIANILIT Sioc
00'02L 000 00'02. 100¥e Olyosil Ip juUspUl - GLOZ 1AD0 0 8611
00‘0ge 00'0 091759102 09 ISH3IAIA INMYNNINOD ILNIAN3LId Sioc
00‘09¢ 00'0 00'09¢ 1009t Olyasil Ip gjluuapul - GL0Z 100 0 l6LL
00'006 00'0 091 /56L02 09 ISY3AIA MYNNNOD ILNIANILIT gLoc
00'006 00'0 00'006 Locle luoizisod ayoyioads gyuuapul - §L0Z 10D 0 9611
000 000 091 /6102 09 ISHIAIA INMTYNNNOD [LNIAN3Ia SL02
00'0 000 00'0 Loove iuojzisod ayayioads gjuuspul - §L0Z 1000 0 geLlL
00'0 00'0 091 /9102 09 ISH3IAIA NMYNNWOD [LNIAN3IdId G102
00‘0 00'0 00'0 L09S iuoizisod ayayioads gyuuspYl - §L0Z IADD 0 velLl
00'000°S 00'0 091 /5102 09 ISH3IAIA NMYNNWOO ILNIAN3dIa GLoc
00°000°G 000 00'000°G Loeve 001ud3] oldIYN BUAMNPOId - GL0Z IADD 0 €6Ll
00'000'% 00'0 091 /5102 09 ISY3IAIA INMYNNWOO [LNIANIdIa Sloc
00'000'¥ 00'0 00'000'¥ Locve ejlliquadal Ip eiuuspul - GL0Z IdDD 0 (413
00'0 000 091 /6102 09 ISH3IAIA NMYNNWOO [LNIANFdId SLoT
000 00'0 00'0 10542 ejijiquadal Ip ejuuspUl - G10Z IdDD 0 I6LL
alepodid Bp INpIsay nepuepy oubaduwj oA'WIWY Oy olelolauag ouuy
alepinbi| ep e}say luoizepinbq ouoduwyj ojoyiden onebbo qng [ olswnN

9102 :0|z|oJes3

OTISNOV.INVS 10 INNNOD

iubaduwyj




€ Ip € eulbed 91.02/80/1€ |l ojedwels

v9'e9e YL 00‘0

y9'c9g Tyl 00‘0 ¥9'c9e'ZhL ajetauab ajejo |

vo‘eoe eyl 000

vo‘egezvl 000 p9'coe eyl G1L0Z ouue ajejo|

00'000°'92 000 091 /9102 09 _ ISY3AIA ITYNNNOD ILNIANIIT giLoc

00°000°'92 00'0 00'000'92 L06Y1 _U_ auoiseAs oladndal gARNPoId - GLOZ IADD 0 €0cl

v9'ovyLe 00'0 091 /6102 09 ISH3IAIA MTYNNWOD [LNIANIJIa gLoc

po'opyLE 00’0 vo'ory'Le 108G g ByAmnpoid - G102 1a00 0 (40143

00‘0zy 000 091 /5102 09 _ ISH3IAIA ITYNNWOO ILNIANILIT GLoe

00'0z¥ 000 00'02y 1009} | Hojen oibBauew gyuuapul - G102 Id0D 0 L0z}

alepodu ep inpisay 1yepueiy oubaduwj oA'WIWY ol H ouleiolauag ouuy
alepinbi| ep ejsay juoizepinbi ouoduwy ojojiden ] 018bbo qng [ oJawnN
9102 :0/2j01983 W OTIANOV.LNVS IQ INNWOD

iubaduwyj




