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L'anno duemilaquindicl, il glorno tredici del mese di gennajo, allé ore 10,00, nel suo studio in
Napoli al Viale Gramscl n.13, la sottoscritta dott.ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturo -
Revisore Unico dellEnte — nominato con deliberazione commissariale n, 47 de|l 29.04.2013,
esecutiva,

Richiamata la nota del Segretario Comunale prot. 24448 del 30/12/2014 con la quale & stata
trasmessa alla sottoscritta I'ipotesi di ripartizione del fondo risorse decentrate per l'anno 2014,
glusta verbale della delegazione trattante del 19.12.2014, per il controlio della compatibilita
del costi della contrattazione collettiva;

Viste:

+ l'allegata relazione tecnico-illustrativa predisposta dal Responsabile del Servizio Personale
in merito (prot. n. 24331 del 24.12,2014);

+ l'allegata certificazione tecnica relativa alla copertura in bilancio deglt oner! scaturenti dalla
citata ipotesi di contrattazione decentrata integrativa, resa dal Funzionario Responsabile
del Servizio Finanziario in data 30.12.2014 - prot. n. 24334;

+ la delibera di Glunta Comunale n. 137 del 14.11.2014 avente ad oggetto “Linee di indirizzo
per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata
integrativa anno 2014,

ESPRIME

parere favorevole allipotesi di riparto del fondo risorse decentrate per I'anno 2014, che si
allega al presente verbale, avendo effettuato il controilo di compatibilitd dei costl della
contrattazione collettiva decentrata integrativa 2014 con i vincoli di bilancio.

Alle ore 11.30 termina la seduta.

It presente verbale viene trasmesso al protocollo comunale che, dopo la prescritta
registrazione e apposizione dei visti di presa visfone, ne curera I'inoltro in copia:

- Al Sindaco e al Segretario comunale;
- Al Responsabile dell’Ufficio Personale.

Del che & verbale. ~
IL REVISORE UNICO SETTORE:

(dott. ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturd)Staff Segretario
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PROPOSTA UTILIZZO FONDO ANNO 2014

RISORSE VARIABILI DISPONIBILT € 116.720,37
RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2014
Fondo stanziato

CCNL 1.4.1999
Risarse art. 15 comma 5 € 0,00

Art. 17 CCNL 1.4,1999 e s.m.i.
lettera d): Fondo per il finanziamento degli istituti legati all'organizzazione del lavoro:

indennita di turno € 27.000,00
indennita di rischio € 2.160,00
indennita di reperibilita € 13.070,00
maneggio valori € 420,00
indennita orario notturno, festivo e notturno festivo € 500,00

lettera e): fondo per remunerare compiti che comportano attivita disagiate

lettera f): fondo per remunerare compiti che comportano specifiche responsabilita
lettera g): fondo per incentivare specifiche attivita e prestazioni correlate all'utilizo
delle risorse indicate all'art. 15, comma 1 - lettera k), del CCNL del 1.4.1999:

Fondo per I'incentivazione della produttiviti correlate alle attivita previste
dall‘art, 92 del D.Igs. n. 163/2006

Fondo per lincentivazione della produttiviti correlate alle attivita relative
al condono edilizio - Definizione pratiche di condono

Fondo per l'incentivazione della produttivith correlate alle attivita prev
dall'art. 92 del D. Lgs. N .163/2006

10% delle risorse previste per il recupero evasione ICI, di cui all’art. 59,
comma 1, lettera p), del D.Lgs. n. 446/97 - Quota Servizio Tributi
Compenso indagini ISTAT cap. 27501 - Servizi Demografici*

10% delle risorse previste per il recupero evasione ICI, di cui all'art. 59,

comma 1, lettera p), del D.lgs. n. 446/97 - Quota notifiche VV.UU.
Lettera I): fondo per compensare specifiche posizioni di lavoro al personale, al quale € 1.800,00

sono stati attribuite le funzioni indicate all'art. 36, 2 comma, del CCNL del 22.1.2004
Art. 54 CCNL 14.9.2000
Quote destinate alle funzioni dei messi notificatori per la notifica di atti )
Finanziamento istituti variabili € 84.450,00
DI CUIL:
TOTALE (oneri organizzazione lavoro) € 44.950,00
TOTALE (lettera k)
Risorse residue da destinare alla produttivita € 32.270,37
TOTALE A PAREGGIO €116.720,37
* Da erogare solo ad avvenuta comunicazione assegnazione somme da parte delliSTAT ~
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