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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Approvazione dotazione organica anno 2015 e fabbisogno triennale del personale 2015/2017

L’anno : 2015
Il giorno 217

del mese di : Luglio
alle ore :13.40

nella sala delle adunanze della sede comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata

nelle forme di legge.

Presiede la seduta il dott. Sagristani Pietro nella qualita di Sindaco e sono

rispettivamente presenti ed assenti i sigg.:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE
Sagristani Pietro Sindaco SI
Accardi Chiara Vice Sindaco ST
Esposito Pasquale Assessore SI
Gargiulo Giuseppe Assessore ST
Castellano Antonino Assessore ST
Totale presenti: 5 / Totale assenti:0

Partecipa il Segretario Comunale dott. Loredana Lattene.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti alla trattazione

dell’argomento indicato in oggetto.




Oggetto:

Approvazione dotazione organica anno 2015 e fabbisogno triennale del personale 2015/2017

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 90 del 09.07.2014, con la quale & stata approvata, tra I'altro, la
dotazione organica per I'anno 2014 e il piano triennale delle assunzioni 2014/2016, come da tabella che segue:

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2014/2016

ANNO N. POSTI QUALIFICAE CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO
1 Esecutore amministrativo a Trasformazione precedente rapporto
tempo pieno B/1 | part-time 75%
Secondo Vigili urbani a  tempo Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
necessita determinato e pieno con fondi C limitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.S. nei limiti degli
2014 | Comandante della | stanziamenti di bilancio e della
P.L. destinazione di tali fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni lavoro di
segnalate dai accessorio per esigenze AeB
titolari di P.O. e | temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco
Secondo Vigili urbani a tempo Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
necessita determinato e pieno con fondi C limitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.S. nei limiti degli
Comandante della | stanziamenti di bilancio e della
2015 P.L. destinazione di tali fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni lavoro di
segnalate dai accessorio per esigenze AeB
titolari di P.O. e |temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco
Secondo Vigili urbani a  tempo Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
necessita determinato e pieno con fondi C limitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.S. nei limiti degli
Comandante della | stanziamenti di bilancio e della
2016 P.L. destinazione di tali fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni lavoro di AeB
segnalate dai accessorio per esigenze
titolari di P.O. e |temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco

CONSIDERATO che tale piano, con la conseguente rideterminazione del fabbisogno di personale, rientra nel piu
ampio disegno di ristrutturazione del sistema organizzativo dell'Ente, finalizzato all'attribuzione di maggiore
funzionalita e flessibilita dell'apparato nei suoi aspetti strutturali e operativi, anche in considerazione delle
restrizioni nelle politiche assunzionali introdotte negli ultimi anni, dalla normativa in materia,;

RICHIAMATO l'art. 91, commi 1 e 2, del D.Lgs. 267/2000 — T.U.E.L. — ai sensi del quale:
e gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale, ai fine di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;
e (li enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie
politiche occupazionali adeguandosi ai principi di riduzione complessiva delle spese di personale;

DATO ATTO che l'art. 1, comma 557-quater della Legge 296/2006, introdotto dall’art. 3, comma 5/bis, del D.L.
24.06.2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11.08.2014 n. 114, stabilisce che, ai fini dell’attuazione
della riduzione della spesa del personale degli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio delle spese medesime nel triennio 2011/2013;

SPECIFICATO CHE:




- lart. 3, comma 5, del citato D.L. 90/2014 dispone che gli Enti Locali soggetti al patto di stabilita possono
effettuare assunzioni a tempo indeterminato per 'anno 2015 entro il tetto del 60% della spesa del personale
cessato dal servizio nellanno precedente, mentre per gli anni 2016 e 2017 tale tetto viene elevato all'80%
della spesa del personale cessato dal servizio nell’anno precedente;

- le assunzioni a tempo determinato, o comunque i rapporti di lavoro flessibile, sono disciplinate dall’art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge 122/2010, come modificato dall’art. 11,
comma 4-bis del citato D.L. 90/2014, che stabilisce che: "Le limitazioni previste dal presente comma non si
applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557
e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle
risorse disponibili a legislazione vigente", ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa
sostenuta per le stesse finalita nel’anno 2009, ai sensi dell’'ottavo periodo dello stesso comma 28, come
enunciato dalla Corte dei Conti — Sezione Autonomie — nell’adunanza del 29 gennaio 2015 (n.
2/SEZAUT/2015/QMIG);

- la Legge 190 del 23.12.2014 (legge di stabilita 2015), all’art. 1 comma 424, ha stabilito che tutte le capacita
assunzionali dei Comuni siano dirette negli anni 2015 e 2016, in via prioritaria, all’'assorbimento dei vincitori di
concorsi pubblici, le cui graduatorie siano state approvate in data antecedente all’01.01.2015, nonché
all'incremento dell’'orario del personale part-time, mentre la parte restante &€ destinata all’assorbimento del
personale soprannumerario delle Province, a pena di nullita dei contratti stipulati, come chiarito dalla circolare
del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1 del 29.01.2015;

- la citata norma ha introdotto altresi un regime derogatorio in materia di spese di personale, prevedendo che:
“Fermi restando i vincoli del patto di stabilita interno e la sostenibilita finanziaria e di bilancio dell’Ente, le
spese per il personale ricollocato secondo il presente comma non si calcolano, al fine del rispetto del tetto di
spesa di cui al comma 557 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006 n. 296.”;

RICHIAMATA la circolare congiunta del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e del
Ministro per gli affari regionali e le autonomie n. 1/2015 del 29.01.2015, ad oggetto: “Linee guida in materia di
attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri profili connessi al riordino delle funzioni delle province
e delle citta metropolitane. Articolo 1, commi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014 n. 190.”;

PRECISATO CHE:

- non & consentito, pertanto, bandire nuovi concorsi a valere sulle capacita assunzionali 2015 e 2016, né
procedure di mobilita, fatta eccezione per quelle avviate in data precedente al 1° gennaio 2015, che possono
essere portate a conclusione;

- questo Ente non ha avviato procedure di mobilita in data antecedente al 1° gennaio 2015, e non possiede
graduatorie in corso di validita di concorsi pubblici a tempo indeterminato, cui attingere in via prioritaria per la
destinazione del budget assunzionale, per cui lo stesso va destinato alla ricollocazione nei ruoli del personale
del Comune di Sant'/Agnello del personale soprannumerario di Province e Citta metropolitane (cd. Enti di area
vasta);

- la provvista di risorse da destinare al processo di riallocazione del personale soprannumerario di cui innanzi &
rappresentata dalla percentuale di assunzioni ammessa sul valore delle cessazioni 2014 e 2015, cui si
aggiunge, in via derogatoria e limitatamente a tale scopo riallocativo, anche la quota di cessazioni che non
sarebbe normalmente utilizzabile dai Comuni nel biennio 2015 e 2016;

- allo stato € ancora in fase di implementazione il concreto passaggio dei dipendenti dei cd. enti di area vasta
(Province, ecc.), che avverra tramite apposita piattaforma informatica sul portale della mobilita della Funzione
Pubblica secondo la tempistica fissata con apposito decreto della F.P. in fase di emanazione alla data di
adozione della presente delibera;

VISTO CHE l'art. 5 del D.L. 19.06.2015 n. 78, in fase di conversione, ha stabilito che:

- il personale appartenente ai Corpi ed ai servizi di polizia provinciale transita nei ruoli degli Enti Locali per lo
svolgimento delle funzioni di polizia municipale, secondo le modalita e procedure definite del decreto di cui
allart. 1, comma 423, della legge 190/2014, fermo restando quanto previsto dal comma 89 della legge
07.04.2014 n. 56 relativamente al riordino delle funzioni da parte delle Regioni;

- il transito del citato personale avviene nei limiti della relativa dotazione organica e della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle spese e
alle assunzioni di personale, garantendo comunque il rispetto del patto di stabilita interno nell’esercizio di
riferimento e la sostenibilita di bilancio;

- fino al completo assorbimento del personale in parola, € fatto divieto agli Enti Locali di reclutare personale
per lo svolgimento di funzioni di polizia locale, a pena di nullita delle relative assunzioni;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001, gli organi di revisione contabile degli
Enti Locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

CONSIDERATO pertanto che, in base alla normativa in materia, questo Ente, soggetto al rispetto del patto di
stabilita, al fine di poter procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, deve rispettare i seguenti vincoli:

1. rispetto del patto di stabilita interno per I'anno 2014;
1. aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche e la programmazione triennale del
fabbisogno del personale (art. 6 D.Lgs. 165/2001);



aver provveduto alla ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001);

rispetto del rapporto tra spesa di personale e spesa corrente inferiore al 50%, in base alle indicazioni di

cui alla delibera della Corte dei Conti — Sezioni riunite in sede di controllo — n. 27/2011;

4. contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013;

5. avere approvato il piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma 1, del
D.Lgs. n. 198/2009);

6. assicurare la riduzione delle spese di personale (art. 1, comma 557 e seguenti, della Legge n. 296/2006);

7. assicurare il rispetto dei limiti dei tempi medi di pagamento non superiori a quanto disposto dal D.Lgs.

231/2002, come specificato dall’art. 41 del D.L. 66/2014;

wn

CONSTATATO CHE:

e il patto di stabilita 2014 & stato rispettato, come da monitoraggio del secondo semestre 2014 inviato al
MEF;

e con delibera di Giunta Comunale n. 90/2014 si & provveduto alla ridefinizione degli uffici e della dotazione
organica dell’Ente e all’approvazione del fabbisogno triennale del personale anni 2014/2016;

e con il presente atto si procede alla nuova ridefinizione degli uffici e della dotazione organica e alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2015/2017;

e con delibera di G.C. n. 8 del 30.01.2015 é stata effettuata la ricognizione delle eventuali eccedenze di
personale, dalla quale risulta che non vi sono situazioni di soprannumero né eccedenze di personale;

e con delibera di G.C. n. 24 del 06.03.2015 & stato approvato il piano triennale di azioni positive in materia
di pari opportunita per il triennio 2015/2017;

o il rapporto tra spese di personale e spese correnti (dati Consuntivo 2014) & pari al 29,39%;

e [lindicatore dei pagamenti dell’anno 2014, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, evidenzia il rispetto di
quanto disposto dal D.Lgs. 09.10.2002 n. 231;

EVIDENZIATO che dall’attuale quadro normativo in materia di spesa di personale, con particolare riferimento al
D.L. n. 90/2014, art. 3, comma 5, convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014, emerge che gli Enti Locali
sottoposti al patto di stabilita interno, oltre a dover rispettare i vincoli di cui innanzi, possono procedere a nuove
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente;

PRECISATO CHE in data 31.12.2014 e cessato il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per
raggiungimento del limite di eta del dipendente Cesaro Andrea — cat. giuridica ed economica D1 — profilo
professionale “Istruttore direttivo tecnico”;

DATO ATTO inoltre che:

e il Comune di Sant’Agnello non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs.
n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

e la spesa di personale calcolata al netto degli oneri con i criteri individuati dalla circolare del Ministero
dell’lEconomia e delle Finanza n. 9 del 17.02.2006, dal comma 1 art.76 D.L. 112 /08 e dai chiarimenti
specificati dalle varie sezioni della Corte dei Conti che si sono espresse in merito, come da prospetti
allegati alla presente delibera sub A) e B), elaborati in base alle indicazioni dell Amministrazione
Comunale specificate nel corpo del presente atto, presenta il seguente andamento:

Spesa prevista anno 2015 € 1.821.547,30
Spesa media triennio 2011/2013 € 1.822.060,51 (come indicato nella Relazione del Revisore
dei Conti al Conto Consuntivo 2014)
con un decremento di € 513,21, per cui risulta rispettato il principio di riduzione tendenziale della spesa per il
personale sostenuta dall’Ente;

° che per I'anno 2015, ai fini del rispetto della percentuale di sostituzione delle cessazioni di cui al D.L.
90/2014, il limite del 60% delle cessazioni dell’'anno 2014 risulta essere pari ad € 15.986,98 come da
tabella che segue:

N. CESSAZIONI CAT. TRATTAMENTO ONERI LimiTE
ANNO 2014 ECON. ECONOMICO RIFLESSI IRAP TOTALE 60% SPESA
FONDAMENTALE
N. 1 unita
Cessazione per D/1 €24.441,14 € 7.225,33 €2.091,78 | €33.758,24 | €20.254,94
limiti di eta

VISTO il disposto dell’art. 3, comma 5, del citato D.L. 90/2014, che consente, a decorrere dall’anno 2014, il cumulo
delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, nell’'ottica di un coordinamento delle politiche
assunzionali volto a garantire una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti;

EVIDENZIATO che con delibera di Giunta Comunale n. 29 del 13.03.2015, immediatamente esecutiva, & stato
quantificato in € 60.000,00 il limite di spesa, per 'anno 2015, per contratti flessibili (formazione lavoro, altri rapporti
formativi, somministrazione di lavoro, lavoro accessorio, ecc.), come disposto dall’ex art. 9, comma 28, del D.L.
78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010;



RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 72 del 26.06.2015 con la quale sono state adottate le seguenti
misure riorganizzative dell’'organigramma dell’Ente:
- creazione dell’Ottava Unita Organizzativa denominata “SERVIZIO TRIBUTI";
- ridefinizione dellex Quarta Unitd Organizzativa che & stata ridenominata “SERVIZIO FINANZIARIO E
SERVIZIO PAGHE E STIPENDI”;
con I'adozione di tutti i provvedimenti consequenziali di competenza per il funzionamento delle citate U.O.;

PRECISATO che all’atto dell’approvazione in Giunta Comunale dello schema di bilancio di previsione 2015 si dara
atto del rispetto dei limiti in materia di spesa per il personale;

RITENUTO pertanto, dopo un’attenta disamina in relazione alle linee programmatiche di questa Amministrazione e
nell’'ottica di una maggiore funzionalita dell’apparato organizzativo, di modificare come segue il piano triennale
delle assunzioni — annualita 2015:

a) utilizzo di lavoratori mediante contratto di somministrazione di lavoro (ex interinale), nei limiti previsti dalla
normativa in materia, per venire incontro ad esigenze temporanee ed eccezionali, di natura occasionale;

a) assunzione a tempo determinato e pieno, con la procedura di cui all’art. 110 c. 1 del TUEL, di n. 1 unita
cat. D/1 — profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico — presso la V12 U.O.;

b) assunzione di vigili urbani — cat. C - a tempo determinato con i fondi derivanti dai proventi delle violazioni
al Codice della Strada, nei limiti di spesa fissati con la delibera di Giunta Comunale n. 29/2015 (€
52.329,10 comprensivi di oneri riflessi);

c) copertura di n. 1 posto di istruttore contabile a tempo pieno e indeterminato — cat. C — per la IV@ U.O.
mediante attivazione dei processi di mobilita del personale soprannumerario degli enti di area vasta,
precisando che la spesa per tale assunzione comprende anche la quota di cessazione (40%) che non
sarebbe normalmente utilizzabile da questo Ente a seguito della cessazione intervenuta nell’anno 2014;

d) copertura di n. 1 posto di istruttore di vigilanza a tempo pieno e indeterminato — cat. C — per la T.U.O.C.
Comando di Polizia Locale, mediante attivazione dei processi di mobilita del personale soprannumerario
degli enti di area vasta, precisando che la spesa per tale assunzione, come disposto dall’art. 5 del D.L.
78/2015, deroga dalle vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle spese e alle assunzioni di
personale;

SPECIFICATO che le tipologie di assunzione previste alle suindicate lettere a) e b) rientrano nel novero delle cd.
“assunzioni flessibili” e, pertanto, sono assoggettate al limite di spesa di € 60.000,00, quantificato con delibera di
Giunta Comunale n. 29/2015, e vengono cosi specificatamente determinate:

ALTRI RAPPORTI DI LAVORO
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

€ 11.720,00
€ 48.280,00 (comprensive di € 3.780 per IRAP )

RITENUTO pertanto di approvare il piano triennale delle assunzioni 2015/2017, redatto alla luce delle citate
restrizioni in materia di assunzioni e di spesa del personale, come da tabella che segue:

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2015/2017

ANNO N. POSTI QUALIFICAE CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO
Secondo Vigili urbani a  tempo Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
necessita determinato con fondi art. 208 C limitrofi
segnalate dal C.d.S. nei limiti  degli
Comandante della | stanziamenti di bilancio e della
P.L. destinazione di tali fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
2015 necessita Prestazioni lavoro di AeB
segnalate dai accessorio per esigenze
titolari di P.O. e | temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco
1 Istruttore Direttivo Tecnico a| D/1 |Proceduraart. 110 c. 1 T.U.E.L.
tempo pieno e determinato
1 Istruttore contabile a tempo C Attivazione processi mobilita personale
pieno e indeterminato soprannumerario degli Enti di area
vasta
1 Istruttore di vigilanza a tempo C Attivazione processi mobilita personale
pieno e indeterminato soprannumerario degli Enti di area
vasta
Secondo Vigili urbani a tempo Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
necessita determinato e pieno con fondi C limitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.S. nei limiti degli
Comandante della | stanziamenti di bilancio e della
P.L. destinazione di tali fondi




2016 Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni lavoro di AeB
segnalate dai accessorio per esigenze
titolari di P.O. e | temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco
Secondo Vigili urbani a tempo Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
necessita determinato e pieno con fondi | C limitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.S. nei limiti degli
Comandante della | stanziamenti di bilancio e della
2017 P.L. destinazione di tali fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni lavoro di AeB
segnalate dai accessorio per esigenze
titolari di P.O. e | temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco

affinché il Funzionario del Servizio Personale possa procedere secondo gli indirizzi in esso determinati;

SPECIFICATO che la programmazione triennale di cui innanzi potra essere modificata, in relazione a nuove e
diverse esigenze, connesse agli obiettivi perseguiti dal’Amministrazione Comunale, sempre nei vincoli e limitazioni
derivante dalla normativa in materia, nonché nel caso in cui dovessero intervenire modifiche legislative su tale

argomento;

VISTI:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 167/2000, reso dal
responsabile della Prima Unita Organizzativa — Servizio Personale - ed allegato al presente atto;

- il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 167/2000, reso dal
responsabile del Servizio Finanziario, e che si allega al presente provvedimento;

- il verbale n. 8 del 17.07.2015 del Revisore Unico dei Conti, che si allega in copia al presente provvedimento
sub C) dal quale risulta che la spesa del personale anno 2015 & conforme alle disposizioni di legge in materia,
in quanto é stata rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2015 rispetto alla
media della spesa consolidata del triennio 2011/2013;

VISTO il Regolamento Comunale per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

1) di approvare il seguente fabbisogno triennale del personale per il triennio 2015/2017, al fine di assicurare le
esigenze di funzionalita ed ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, in funzione degli obiettivi
che si intendono realizzare nel periodo di riferimento e tenendo conto delle restrizioni in materia di assunzioni e di
spesa del personale previste dalla vigente normativa in materia:

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2015/2017

temporanee ed eccezionali

ANNO N. POSTI QUALIFICAE CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO
RAPPORTO DI LAVORO A Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
Secondo TEMPO DETERMINATO C limitrofi
necessita
segnalate dal | vigili urbani a  tempo
Comandante della | determinato con fondi art. 208
Polizia Locale | C.d.S. nei limiti  degli
2015 stanziamenti di bilancio e della
destinazione di tali fondi
Secondo RAPPORTO DI LAVORO A Somministrazione di lavoro
necessita TEMPO DETERMINATO AeB
segnalate dai
titolari di P.O. e | Prestazioni lavoro di
asseverate dal | accessorio per esigenze
Sindaco




RAPPORTO DI LAVORO A Procedura art. 110 c. 1 T.U.E.L.
TEMPO DETERMINATO D/1

Istruttore Direttivo Tecnico a
tempo pieno e determinato

RAPPORTO DI LAVORO A Attivazione processi mobilita personale
TEMPO INDETERMINATO soprannumerario degli Enti di area
1 C vasta

Istruttore contabile a tempo
pieno e indeterminato

RAPPORTO DI LAVORO A Attivazione processi mobilita personale
TEMPO INDETERMINATO C soprannumerario degli Enti di area
1 vasta

Istruttore di vigilanza a tempo
pieno e indeterminato

RAPPORTO DI LAVORO A Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
TEMPO DETERMINATO limitrofi
Secondo C
necessita Vigili  urbani a  tempo
2016 segnalate dal | determinato e pieno con fondi
Comandante della | art. 208 C.d.S. nei limiti degli
P.L stanziamenti di bilancio e della

destinazione di tali fondi

Secondo RAPPORTO DI LAVORO A Somministrazione di lavoro
necessita TEMPO DETERMINATO AeB
segnalate dai
titolari di P.O. e | Prestazioni lavoro di
asseverate dal | accessorio per esigenze

Sindaco temporanee ed eccezionali
RAPPORTO DI LAVORO A Utilizzo graduatorie proprie e/o di enti
TEMPO DETERMINATO C limitrofi
Secondo
necessita Vigili  urbani a  tempo
2017 segnalate dal | determinato e pieno con fondi
Comandante della | art. 208 C.d.S. nei limiti degli
P.L stanziamenti di bilancio e della

destinazione di tali fondi

Secondo RAPPORTO DI LAVORO A Somministrazione di lavoro
necessita TEMPO DETERMINATO AeB
segnalate dai
titolari di P.O. e | Prestazioni lavoro di
asseverate dal | accessorio per esigenze
Sindaco temporanee ed eccezionali

2) di approvare la spesa del personale anno 2015 per un totale di € 1.821.547,30, dando atto che rispetta i vincoli
fissati dalla normativa in materia, il cui prospetto riepilogativo si allega al presente provvedimento sub A) per
formarne parte integrante e sostanziale,

3) di precisare che tale spesa sara inserita, negli interventi “Personale — Prestazioni — Imposte e tasse”, nella
proposta di bilancio esercizio finanziario 2015 (in corso di formazione);

4) di precisare che tale spesa risulta coerente con gli obiettivi di contenimento della spesa del personale di cui
all'art. 1, comma 557-quater introdotto dal D.L. 90/2014, con riferimento al valore medio delle spese medesime nel
triennio 2011/2013, quantificato in € 1.822.060,51 come da prospetto sub B) allegato al presente provvedimento;
5) di dare atto che la metodologia di calcolo seguita per il calcolo della spesa in parola fa riferimento alla Circolare
MEF n. 9/2006;

6) di dare atto che il Revisore Unico dei Conti ha attestato la conformita della spesa di cui innanzi alle disposizioni
di legge in materia, come da verbale n. 8 del 17.07.2015, allegato sub C) alla presente delibera;

7) di approvare la nuova dotazione organica per 'anno 2015 e il nuovo organigramma, come da prospetto allegato
sub D);

8) di stabilire che le assunzioni previste nel piano triennale saranno effettuate in subordine alle effettive
disponibilita finanziarie e ai vincoli di spesa previsti dalle vigenti disposizioni in materia;



9) di precisare altresi che le assunzioni innanzi riportate dovranno avvenire nei limiti di spesa fissati sui rispettivi
capitoli di spesa del bilancio di previsione anno 2015, in corso di formazione, e nel rispetto delle disposizioni di
legge previste per le assunzioni negli Enti Locali;

10) di trasmettere copia del presente provvedimento alle R.S.U. e alle O0O.SS. per informativa, in base all’art. 5 del
D.Lgs. 165/2001 ;

11) di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, approvata con il presente provvedimento, qualora si verificassero esigenze tali da determinare
mutazioni del quadro di riferimento, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti all’atto dell’eventuale modifica,
nonché nel caso intervenissero modifiche legislative in materia;

12) di demandare al Responsabile della Prima U.O. di adottare i provvedimenti consequenziali di competenza e di
trasmettere il presente atto a tutti i Funzionari Responsabili interessati, al Servizio Finanziario e all’O.l.V. per i
provvedimenti di competenza;

13) di precisare che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 11,
comma 1, del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 33/2013;

14) di rendere il presente atto, con ulteriore separata votazione unanime, immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
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j COMUNE DI SANT'AGNELLO
1

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2015 / 108

Ufficio Proponente: Segreteria generale e Personale

Oggetto: Approvazione dotazione organica anno 2015 e fabbisogno triennale del personale 2015/2015

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Segreteria generale e Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole, per quanto di competenza.

Data 17/07/2015 Il Responsabile di Settore
Rag. Carmela Coppola

— Visto contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole - precisando che ancora una volta si rileva la non corrispondenza, nell'iter
procedurale seguito, alla normativa prevista dall'art. 6, comma 4bis, del D. Lgs. 165/2001

Data 17/07/2015 Responsabile del Servizio Finanziario

rag. Ciro Grossi




Delibera Giunta Com.le: N.86 / del 17/07/2015
Oggetto: Approvazione dotazione organica anno 2015 e fabbisogno triennale del personale 2015/2015

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDE_N'I_’E IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to. Sagristani Pietro f.to Loredana Lattene

Il sottoscritto Segretario Comunale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione,
mediante affissione all’albo pretorio on line.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Loredana Lattene

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo comune

per quindici giorni consecutivi con decorrenza dal

Sant’Agnello,

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Loredana Lattene

Per copia conforme all’'originale,

SEZIONE SEGRETERIA
Il Funzionario Responsabile
Sant’Agnello,

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

per decorrenza termini di cui al comma 3° dell’art. 134 del D.Lgs. 267\2000

immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Loredana Lattene




ANNO 2015 - SPESA PERSONALE FABBISOGNO 2015-2017 (G.C. )
riferimento: Circolare n. 9 del 17.02.2006 prot. 0026588 - MEF

N. |8 IMPORTI IMPORTI TOTALI TOTALI
PDESCRIZIONE RIF.|§| DA SOMMARE |DA DETRARRE| PARZIALI | PROGRESSIVI

Retribuzione base 1 41 € 1.440.565,38

Contributi 2 |1 € 444,175,122

Salario accessorio 3 11 € 207.096,63 € 2.091.837,13

IRAP 4 17 € 132.795,51

Spese per formazione personale

(cap. 11901) 7 |3 € 8.000,00

Spese per Missioni cap 121/01 22 {3 € 5.000,00 € 2.237.632,64| € 2.237.632,64

AUMENTI CONTRATTUALI 2006 8 |1 € 68.999,72

AUMENTI CONTRATTUALI 2008/2009 9 |1 € 72.293,65

AUMENTI CONTRATTUALI 2010 1 € 11.618,73

AUMENTI CCNL SEGRETARIO 9bis | 1 € 4.290,36

AUMENTI CCNL 2010 SEGRETARIO 10 |1 € 2.972,60 € 2.077.457,58

Buoni pasto cap. 11801 11 {3 € 25.000,00

1

Lavoro temporaneo e interinale 2015

cap. 11802 12 |3 € 44.500,00

IRAP su lavoro interinale cap. 14101 13 |7 € 3.780,00 € 73.280,00f € 2.150.737,58

Diritti di segreteria cap. 5901 23 |1 € 17.400,00

Produttivita ICI - Merloni + conto terzi +

istat ((26000+5000 ICI)+5000

Merloni+1000 notifiche+1500 istat+8000

condono+20000 conto terzi) 21 11 € 66.500,00

Assunzione personale e Straordinario

Elezioni Politiche 2015 - imp. 1 € 27.839,13

Vigili a tempo determinato

fondi art. 208 - Delibera n. 29/2015 15 |1 € 52.329,1 € 1,986.669,35

Personale categorie protette:

matricola 3450 i6 |1 € 36.030,34

matricola 5080 17 11 € 29.209,16

matricola 2570 18 i1 € 28.823,8 € 1.892.605,99
L

Spese per missioni del personale pag. 5 1°

c. circ. MEF ( cap. 121/01 € 5.000) 20 (3 € 5.000,0 € 1.887.605,99

Convenzioni con altri enti cap. 36001

Spesa personale ex Regione Campania

rimborsata da tale Ente € 1.830.046,60

Spesa VV.UU. a tempo indeterminato -

Personale Provinciale € 1.813.594,30

Personale PSZ NA13 come da delibera

Comm.le n. 19/2012 26 |5 € 7.953,00 € 1.821.547,30

VERIFICA TOTALE

€ 2.318.865,64

€ 497.318,34

€ 1.821.547,30

DIFFERENZA SPESA 2015 RISPETTO

\WNT4\OfficetSegreteri i Excelisp

_perscnale 2015.xis

MEDIA 2011/2013 €513,21
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE IL REVISORE UNICO
N rag. Carmela Coppola dott.ssa Immacolata Maria Lorenza.Vasaturo
Ol o 2 %}igﬁ?g f as Aol Nl diuw
. A
)
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ. IL SEG ARIO C.LE
\._~Tag. Ciro Grossify dott.ssa Lopbdana Lattene
| I e I TRY
N / AT




COMUNE DI SANT'AGNELLO

IV UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI
Anno 2015

PREVENTIVO SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER I DIPENDENTI

Matr. Cognome e nome Stipendio  Accessorio  Contributi IRAP Totale
10 Omesso - L. 675/96 €25200,46  €68479 €7.05671 €221453 € 35.156,49
150 Omesso - L. 675/96 €32.175,36 €000 €9497,64 €2.749,19  €44.42219
330 Omesso - L. 675/96 €25729,98  €662,23 €6.714,91 €2104,62 €3521174
310 Omesso - L. 675/96 €24546,30  €660,35 €6.872,97 €2156,85 € 34.236,47
7003 Omesso - L. 675/96 €15.042,25 €2.072,00 €4.927,11 €151051  €23551,88
7002 Omesso - L. 675/96 €1.985,23 €000  €987,21 €308,83 €3.281,27
460 Omesso - L. 675/96 €21468,84 €1587,97 €6599,94 €197411  €31.630,85
480 Omesso - L. 675/96 €15528,75 €1.51042 €5.16591 €1460,23 € 23.665,31
870 Omesso - L. 675/96 €24317,95  €660,35 €661881 €207624  €33.673,35
850 Omesso - L. 675/96 € 24.840,03 €000 €6.74839 €2.111,68 € 33.700,09
5177 Omesso - L. 675/96 €2252808  €621,81 €6.65446 €1982,02  €31.786,37
1050 Omesso - L. 675/96 €26.059,49 €3.737,79 €8.301,76 €2547,05 € 40.646,09
1070 Omesso - L. 675/96 €25169,65 €1.684,79 €7.88583 €229691  €37.037,18
1250 Omesso - L. 675/96 €2571239 €3.737,79 €8.204,30 €2517,55 €40.172,02
5218 Omesso - L. 675/96 €27.25753  €69466 €6.977,90 €2.186,22 € 37.116,31
5178 Omesso - L. 675/96 €22168,08  €62181 €6.217,21 €1.951,42  €30.958,52
1530 Omesso - L. 675/96 €19.870,23  €829,08 €6.752,63 €1907,47 € 29.359,41
1570 Omesso - L. 675/96 €26.059,49 €1584,79 €7.759,21 €2.364,04  €37.767,53
5129 Omesso - L. 675/96 €28598,02  €62181 €7.20594 €1987,97 €38.41374
1680 Omesso - L. 675/96 €27.288,48 €3.737,79 €8.326,70 €2549,51  €41.90249
1830 Omesso - L. 675/96 €25950,40 €3.737,79 €8.168,26 €250500  €40.361,46
1850 Omesso - L. 675/96 €2349352  €53956 €5.39609 €1.68581  €31.11498
1660 Omesso - L. 675/96 € 33.412,56 €000 €9.424,58 €2.854,35 €45691,49
7008 Omesso - L. 675/96 € 8.420,40 €0,00 €224891 €70349  €11.372,81
1670 Omesso - L. 675/96 €19.29352  €53956 €541592 €1.700,09 € 26.949,09
5007 Omesso - L. 675/96 €2490562 €3.69361 €7.72650 €2.368,71 € 38.694,45
5169 Omesso - L. 675/96 €6.807,76  €59878 €2.39442 €75439 € 10.55535
1880 Omesso - L. 675/96 €2229352  €53956 €5.390,09 €1.68581  €29.908,98
5166 Omesso - L. 675/96 €31.557,73 €0,00 €8903,75 €2696,69  €43.158,16

30/07/2015 09:31:13 Pagina 1 di 4



COMUNE DI SANT'AGNELLO

IV UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI
Anno 2015

PREVENTIVO SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER I DIPENDENTI

Matr. Cognome e nome Stipendic  Accessorio  Contributi IRAP Totale
1900 Omesso - L. 675/96 € 33.265,80 €0,00 €9.082,47 €2.84187  €45.190,14
5134 Omesso - L. 675/96 €23.722,11 €0,00 €6.703,50 €2.030,66 € 32.456.27
1990 Omesso - L. 675/96 €1521552  €68479 €4.83370 €151882  €22.252383
7006 Omesso - L. 675/96 €9.464,90 €0,00 €258617 €80928  €12.860,34
7007 Omesso - L. 675/96 €6.815,94 €000 €1.989,00 €579,35 €9.384,29
2000 Omesso - L. 675/96 €10.956,79  €660,35 €363849 €1.101,15 € 16.356,78
2100 Omesso - L. 675/96 €23.24924 €162322 €7.049,17 €2.04684 € 33.968,47
7010 Omesso - L. 675/96 €9.51467  €684,79 €290940 €91528 € 14.024,14
7009 Omesso - L. 675/96 €7.90850  €281,80 €2761,11 €80164 €11.753,05
7001 Omesso - L. 675/96 €1.985,23 €000  €98721 €308383 €3.281,27
2402 Omesso - L. 675/96 €2445400 €1684,79 €767557 €2236,08 € 36.05044
2405 Omesso - L. 675/96 €66.949,74 €0,00 €18237,76 €5.70501 € 90.892,51
2450 Omesso - L. 675/96 €26.088,48 €3.737,79 €8.309,90 €2.54951 € 40.68569
5080 Omesso - L. 675/96 €2250302  €60865 €6.112,95 €29.224,62
7004 Omesso - L. 675/96 €15151,51 €1.49850 €4.53884 €1.36385 €22.55270
5157 Omesso - L. 675/96 €24681,33 €1660,35 €7.447,74 €2.16152 € 35.950,95
2570 Omesso - L. 675/96 €2208592  €570,11 €6.182,31 €28.838,34
2590 Omesso - L. 675/96 €25769,65 €1.68479 €7.902,03 €229691 € 37.65338
2950 Omesso - L. 675/96 €20.905,36 €154849 €6.584,77 €1.871,86 € 30.910,48
3030 Omesso - L. 675/96 €26.886,94 €3737,79 €8534,11 €2617,38  €41.776,22
3070 Omesso - L. 675/96 €26.088,48 €3.737,79 €8.309,90 €254951 € 40.685,69
3060 Omesso - L. 675/96 €25200,46 €1584,79 €7.27541 €229103 € 36.351,69
3095 Omesso - L. 675/96 €22.890,74 €3.66165 €7.39279 €227123 € 36.216,41
3200 Omesso - L. 675/96 €29813,46 €1.78656 €6.898,59 €1.98628 € 40.484,89
3350 Omesso - L. 675/96 €22421,24  €608,65 €6.122,74 €1.920,82 € 31.073,45
3420 Omesso - L. 675/96 €22791,177  €621,81 €6386,56 €2.004,38 € 31.803,93
3450 Omesso - L. 675/96 €26.138,37  €684,79 €7.02349 €2202,45 € 36.049,10
7011 Omesso - L. 675/96 €9.884,95 €204479 €346021 €1062,35 € 16.452,30
7005 Omesso - L. 675/96 €468390  €24050 €1813,79 €528,15 €7.266,33
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COMUNE DI SANT'AGNELLO
IV UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI

Anno 2015

PREVENTIVO SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER I DIPENDENTI

Matr. Cognome e nome Stipendio  Accessorio Contributi IRAP Totale
Totali € 1.265.169,03 €70.996,63 € 369.293,81:108.483,32 € 1.813.942,79
Voci che non possono essere attribuite singolarmente
Indennita missione € 0,00
Retr. posizione e risultato € 118.696,35
Indennita di responsabilita € 1.800,00
Progress. orizz. e vertic. € 0,00
Aumenti CCNL € 15.900,00
Prod. Pers.-straord. att.spec. € 51.000,00
Straord. Assistenza organi € 2.100,00
Produttivita lettera K € 6650000 |
Straordinario elettorale € 16.500.00 ‘
Contributi €71.63131 |
Ritenuta IRAP €23.162,19 |
Totale € 367.289,85 3
INTERVENTI DIVERSI PER IL PERSONALE
Capitolo Descrizione Importo Responsabile
11901  PRESTAZIONI - FORMAZIONE PERSONALE € 8.000,00 Coppola Carmela
5901  PERSONALE - DIRITTI DI SEGRETERIA - serv. 01 02 € 13.000,00 Gargiulo Aniello
12101  PERSONALE - Rimborso spese missioni € 5.000,00 Coppola Carmela
11801 LAVORO INTERINALE € 44.500,00 Gargiulo Aniello
32601 PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE € 26.000,00 Gargiulo Aniello
11801 BUONIPASTO DIPENDENTI COMUNALI € 25.000,00 Gargiulo Aniello
144001 SPORTELLO PSZ G.C. 148/201 ¢ note 3954 ¢ 4415/2012 € 7.953,00 Granata Anna
14101  Irap su Lavoro Interinale ( € 44.500%8,5%) € 3.780,00 Grossi Ciro
5601  Buoni Lavoro - D.Lgs. 276/2003 art. 70 € 0,00 Coppola Carmela
5701  Contributi previdenziali su diritti di segreteria € 3.250,00 Coppola Carmela
14101 IRAP su diritti di segreteria € 1.150,00 Grossi Ciro
99001

Totale

€ 137.633,00
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COMUNE DI SANT'AGNELLO
IV UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI

Anno 2015
PREVENTIVO SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER I DIPENDENTI

Matr. Cognome e nome Stipendio  Accessorio  Contributi IRAP Totale

Totale complessivo € 2.318.865,64
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Capitolo

COMUNE DI SANT'AGNELLO
IV UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI

RIEPILOGO STANZIAMENTO CAPITOLI PER VOCI STIPENDIALI ANNO

Stanziamento

Nr. dipendenti

2015

5601

14601

16001

17201

24001

27201

44001

107401

139801

147301

Segreteria generale e personale

Servizio Finanziario e Tributi

Economato, provveditorato, verde p

“Tributi ed interventi fiscali

Lavori pubblici e viabilita
Anagrafe, elettorale, leva, stato civil
Polizia Municipale

Urbanistica e gest. terri»torio

Servizi sociali, URP etc.

Serv. necroscopico e cimitero

Totale stanziamento

€ 201.824,08

€ 117.629,79

€ 210.611,52

€ 24.701,24

€ 99.265,45

€ 119.485,31

€ 353.374,26

€ 147.184,50

€ 97.675,77

€ 29.813,46

€ 1.401.565,38

58
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COMUNE DI SANT'AGNELLO

IV UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI

RIEPILOGO STANZIAMENTO CAPITOLI PER CONTRIBUTI E IRAP - ANN 2015
n

Capitolo contributi Stanziamento Capitolo IRAP Stanziamento
-Segreteria generale e personale 5701 € 68.978,46 14101 € 19.823,49
Servizio Finanziario e Tributi 14701 € 40.571,74 16601 € 12.817,96
Economato, provveditorato, ver 16101 € 58.047,92 16701 € 15.806,58
Tributi ed interventi fiscali 17301 € 6.824,08 20001 € 2.092,12
Lavori pubblici e viabilita 24101 € 32.449,94 26601 € 9.533,91
Anagrafe, elettorale, leva, stato 27301 € 38.279,80 30201 € 11.967,55
Polizia Municipale 44101 € 111.268,13 49401 € 34.113,35
Urbanistica e gest. territorio 107501 € 51.302,77 111401 € 15.303,20
Servizi sociali, URP etc. 139901 € 26.303,68 146601 € 8.201,06
Serv. necroscopico e cimitero 147401 € 6.898,59 151001 € 1.986,28

Totali stanziamento

€ 440.925,12

€ 131.645,51
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COMUNE DI SANT'AGNELLO
1V UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI

RIEPILOGO STANZIAMENTO CAPITOLI PER VOCI ACCESSORIE ANNO 2015

Capitolo Stanziamento Responsabile Nr. dipendenti
5801 Segreteria generale e personale € 54.262,27 Coppola Carmela 3
14901 Servizio Finanziario e Tributi € 29.290,94 Grossi Ciro 5
16201 Economato, provveditorato, verde € 5.790,40 Gargiulo Aniello 9
24201 Lavori pubblici e viabilita € 11.613,47 Ambrosio Francesco 5
27501 Anagrafe, elettorale, leva, stato ci € 21.709,14 Guastaferro Michele 3
44301 Polizia Municipale € 46.687,39 Gargiulo Anicllo 14
107701 Urbanistica e gest. territorio € 34.653,15 Ambrosio Francesco 4
140101 Servizi sociali, URP etc. € 1.303,31 Granata Anna 2
147701 Serv. necroscopico e cimitero € 1.786,56 Ambrosio Francesco !
Totali staziamento € 207.096,63 46
INTERVENTI DIVERSI PER IL PERSONALE
Capitolo Descrizione Importo Responsabile
11901  PRESTAZIONI - FORMAZIONE PERSONALE € 8.000,00 Coppola Carmela
5901  PERSONALE - DIRITTI DI SEGRETERIA - serv. 01 02 € 13.000,00 Gargiulo Aniello
12101 PERSONALE - Rimborso spese missioni € 5.000,00 Coppola Carmela
11801 LAVORO INTERINALE € 44.500,00 Gargiulo Aniello
32601 PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE € 26.000,00 Gargiulo Aniello
11801  BUONIPASTO DIPENDENTI COMUNALI € 25.000,00 Gargiulo Aniello
144001 SPORTELLO PSZ G.C. 148/201 ¢ note 3954 ¢ 4415/2012 € 7.953,00 Granata Anna
14101  Irap su Lavoro Interinale { € 44.500%8,5%) € 3.780,00 Grossi Ciro
5601  Buoni Lavoro - D.Lgs. 276/2003 art. 70 € 0,00 Coppola Carmela
5701  Contributi previdenziali su diritti di segreteria € 3.250,00 Coppola Carmela
14101  IRAP su diritti di segreteria € 1.150,00 Grossi Ciro
99001

Totale

€ 137.633,00
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COMUNE DI SANT'AGNELLO

IV UNITA' - RAGIONERIA - TRIBUTI - STIPENDI

Anno 2015

RIEPILOGO VOCI INSERITE NELLA PREVISIONE DI SPESA DELLE RETRIBUZIONI

Voce

Importo

Voci stipendiali

Retribuzione tabellare
Indennita di comparto
Maturato economico
ANF.

Indennita vac. contratt.
Indennita vigilanza
Indennita specifica
Indennita rischio
Assegno ad personam
Altre indennita
Tredicesima mensilita

Voci stipendiali non attribuibili singolarmente

Indennita missione

Retr. posizione e risultato
Indennita di responsabilita
Progress. orizz. e vertic.
Aumenti CCNL

Salario accessorio

Straordinario

Produttivita

Indennita di turno festivo
Indennita di turno normale
Indennita di reperibilita
Disagio

Salario accessorio non attribuibile singolarmente

Prod. Pers.-straord. att.spec.
Straord. Assistenza organi
Produttivita lettera K
Straordinario elettorale

17/07/2015 12:30:25

€1.035.427,38
€25.384,25
€12.080,85
€37.960,28
€7.709,90
€13.727,53
€ 555,84
€2.099.99
€ 734,64
€37.761,52
€91.726,86

Totale parziale

€ 0,00

€ 118.696,35
€ 1.800,00
€ 0,00

€ 15.900,00

Totale parziale

€ 28.337,63
€ 0,00

€ 747,00

€ 26.862,00
€ 15.050,00
€ 0,00

Totale parziale

€ 51.000,00
€ 2.100,00
€ 66.500,00
€ 16.500,00

Totale parziale

€ 1.265.169,03

€ 136.396,35

€ 70.996,63

€ 136.100,00

{
[
!

Totale generale

€ 1.608.662,01

Pagina 1 di |
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ANNO 2011/2013 - SPESA PERSONALE (Dati Consuntivo)
riferimento: Circolare n. 9 del 17.02.2006 prot. 0026588 - MEF

SPESA ANNO 2011 € 1.834.929,51
SPESA ANNO 2012 € 1.821.976,17
SPESA ANNO 2013 € 1.809.275,85

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

IL REVISORE UNICO

rag. Carmela Coppola

dott.
H

ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturo

i

v

e MQQQ/&MQ} 57(“/\[;?:: AL

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

IL SEGRETARIPD COMUNALE

dott. Logeddna Lattene

fnrags CirgrGrossi
%
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COMUNE DI SANT'AGNELLO

Provincia by MaroLl
Revisore Unico per CorTI

M s e

1 7 LUG 2 C zb
Verbale n. 8 del 17=07.2&i$ } W

TR o s o i
L'anno duemilaquindici, il giorno diciassette del mese di luglio, alle ore 12.00, nella sede del
Comune di Sant’Agnello la sottoscritta dott.ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturo - Revisore
Unico dell’Ente — nominata con deliberazione commissariale n. 47 del 29.04.2013, esecutiva,
alla presenza del Funzionario Responsab:!e del Servizio Personale, rag. Coppola Carmela;

Visto l'art. 19 della Legge 28.12. 2001 n. 448;

Esaminati gli allegati prospetti in formato excel, che formano parte integrante e sostanziale del
presente verbale;

Precisato che:

¢ negli stessi sono riportate la spesa programmatica del personale anno 2015 e la media di
spesa per il triennio 2011/2013, elaborate dal Servizio Personale, con le indicazioni della
circolare MEF n. 9 del 17.02.2006, relativa alla dotazione organica ed alla pianificazione
triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2015/2017;

o tali prospetti sono stati sottoscritti dai responsabili del Servizio Personale e del Servizio
Finanziario;

o il bilancio di previsione 2015 e le successive variazioni dovranno essere approvati
rispettando i valori contabili complessivi contenuti nel prospetto di cui innanzi relativo
all'anno 2015;

e @ stata rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2015 del
personale rispetto alla media del triennio 2011/2013;

RITIENE

per quanto di sua competenza, che la spesa per il personale anno 2015, elaborata secondo i
criteri fissati nella circolare MEF n. 9 del 17.02.2006, che sara sottoposta alla Giunta Comunale
per l'approvazione, sia conforme alle disposizioni di legge in materia, in quanto & stata
rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2015 rispetto alla
media del triennio 2011/2013.

S’invita comunque I'Ente a monitorare costantemente I'andamento della spesa del personale e
a porre in essere gli adempimenti necessari affinché si prosegua nella riduzione costante della
stessa, rispettando i vincoli di spesa in materia.

Alle ore 12.30 termina la seduta.

Il presente verbale, redatto e sottoscritto in triplice copia, viene trasmesso al protocollo
comunale che, dopo la prescritta registrazione e apposizione dei visti di presa visione, ne
curera l'inoltro:

- al Sindaco e al Segretario comunale;
- al Responsabile dell’Ufficio Personale;
- al Responsabile del Servizio Finanziario.



Del che & verbale.

coid
Per presa visiphe:

Il Sindaco

rreanng

Il Segretario;

IL REVISORE UNICO
(dott. Immacolata Maria Lorenza Vasaturo)



ANNO 2015 - SPESA PERSONALE FABBISOGNO 2015-2017 (G.C. )
riferimento: Circolare n. 2 del 17.02.2006 prot. 0026588 - MEF
o
N. | E IMPORTI IMPORTI TOTALI TOTALI
DESCRIZIONE RIF. g DA SOMMARE |DA DETRARRE| PARZIALI PROGRESSIVI
Retribuzione base 1 11 € 1.440.565,38
Contributi 2 i1 € 444.175,12
Salario accessorio 3 1 € 207.096,63 € 2.091.837,13
IRAP 4 17 € 132.795,51
Spese per formazione personale
(cap. 11901 ) 7 13 € 8.000,00
Spese per Missioni cap 121/01 22 13 € 5.000,00 € 2.237.632,64!] € 2.237.632,64
AUMENTI CONTRATTUALI 2006 8 i1 € 68.999,72
AUMENTI CONTRATTUALI 2008/2009 9 i1 € 72.293,65
AUMENTI CONTRATTUALI 2010 1 € 11.618,73
AUMENTI CCNL SEGRETARIO 9bis | 1 € 4,290,36
AUMENTI CCNL 2010 SEGRETARIO 10 11 € 2.972,60 € 2.077.457,58
Buoni pasto cap. 11801 11 (3 € 25.000,00
1
Lavoro temporaneo e interinale 2015
cap. 11802 12 3 € 44.500,00
IRAP su lavoro interinale cap. 14101 13 17 € 3.780,00 € 73.280,00, € 2.150.737,58
Diritti di segreteria cap. 5901 23 11 € 17.400,00
Produttivita ICI - Merloni + conto terzi +
istat ((26000+5000 ICI)+5000
Merloni+1000 notifiche+1500 istat+8000
condono+20000 conto terzi) 21 1 € 66.500,00
Assunzione personale e Straordinario
Elezioni Politiche 2015 - imp. 1 € 27.839,13
Vigili a tempo determinato
fondi art. 208 - Delibera n. 29/2015 15 11 € 52.329,10 € 1.986.669,35
Personale categorie protette:
matricola 3450 16 |1 € 36.030,34
matricola 5080 17 11 € 29.209,16
matricola 2570 18 i1 € 28.823,86 € 1.892.605,99
Spese per missioni del personale pag. 5 1°
c. circ. MEF ( cap. 121/01 € 5.000) 20 13 € 5.000,00 € 1.887.605,99
Convenzioni con altri enti cap. 36001
Spesa personale ex Regione Campania
rimborsata da tale Ente € 57.559,39 €1.830.046,60
Spesa VV.UU. a tempo indeterminato -
Personale Provinciale € 16.452,30 € 1.813.594,30
Personale PSZ NA13 come da delibera
Comm.le n. 19/2012 26 |5 € 7.953,00 € 1.821,547,30

VERIFICA TOTALE

€ 2.318.865,64

€497.318,34

€ 1.821.547,30

DIFFERENZA SPESA 2015 RISPETTO

MEDIA 2011/2013

€513,21

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

IL REVISORE UNICO

rag. Carmela Coppola, ,

dott.ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturo

R Py TN

WNT4\Office\Segreteria\CarmelalDe i Excelispesa_p

le 2015.xds

Gl o fJo 58 e (S
~ ]I/ 72N
777 \
)
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ANNO 2011/2013 - SPESA PERSONALE (Dati Consuntivo)
riferimento: Circolare n. 9 del 17.02.2006 prot. 0026588 - MEF

SPESA ANNO 2011 € 1.834.929,51
SPESA ANNO 2012 € 1.821.976,17

SPESA ANNO 2013

1.809.275,85

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

IL REVISORE UNICO

rag. Carme!a Coppola

dott.ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturo
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

IL SEGRETARIO GOMUNALE

a9, Liro Groddi
L

dott. Lared

Lattene

WNT4\Office\Segreteria\Carmela\Documenti Excel\spesa_personale 2015.xls




DOTAZIONE ORGANICA RIFORMULATA

DALL’01.07.2015

PRIvMA U.O.

Segreteria — Affari Generali — Personale

N. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
PROG.
1 Istruttore direttivo
amministrativo D1 COPERTO
Funzionario direttivo
2 Istruttore amministrativo C VACANTE
3 Istruttore amministrativo C COPERTO
4 Collaboratore amministrativo B3 COPERTO
5 Centralinista B1 COPERTO
SECONDA U.O.

Allegato D alla delibera
di Giunta Comunale
n. 86 del 17.07.2015

Servizi Sociali — URP - Immagine e Comunicazione — Pubblica Istruzione
Attivita turistiche, culturali e sportive e Tempo libero
Attivita complementari per il turismo

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 Istruttore direttivo amministrativo D1 COPERTO
Funzionario direttivo
2 Assistente sociale D1 COPERTO
3 Istruttore amministrativo C COPERTO




TERZA U.O. COMPLESSA

Comando Polizia Locale — Provveditorato ed Economato — Patrimonio — Attivita
Produttive — CED — Datore di Lavoro — Gare e Contratti — Igiene Urbana

N. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
PROG.
1 Comandante P.L. D3 COPERTO
Funzionario direttivo
2 Istruttore direttivo amministrativo D1 VACANTE
3 Vigile urbano C COPERTO
4 Vigile urbano C COPERTO
5 Vigile urbano 9 COPERTO
6 Vigile urbano C COPERTO
7 Vigile urbano C COPERTO
8 Vigile urbano C COPERTO
9 Vigile urbano C COPERTO
10 Vigile urbano C COPERTO
11 Vigile urbano C COPERTO
12 | Vigile urbano C VACANTE
13 Istruttore amministrativo C COPERTO
14 Istruttore amministrativo C COPERTO
15 Istruttore amministrativo C COPERTO
16 Istruttore amministrativo C COPERTO
17 Esecutore — autista B1 COPERTO
18 Esecutore — giardiniere B1 COPERTO
19 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
20 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
21 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
QUARTA U.O.

Servizio Finanziario e Servizio Paghe e Stipendi

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 Istruttore direttivo contabile D1 COPERTO
Funzionario direttivo
2 Istruttore direttivo contabile D1 COPERTO
3 Istruttore contabile C VACANTE
QUINTA U.O.

Urbanistica ed Edilizia — Pianificazione territoriale —
Beni culturali, ambientali e paesistici

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 Istruttore direttivo tecnico D1 COPERTO
Funzionario direftivo
2 Geometra C COPERTO
3 Geometra C COPERTO
4 Geometra C COPERTO
5 Geometra C COPERTO




SESTA U.O.

Lavori Pubblici — Manutenzione — Ecologia —

lgiene Ambientale — Demanio — Servizi cimiteriali

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA _ SITUAZIONE
1 Istruttore direttivo tecnico D1 VACANTE
Funzionario direttivo
2 Geometra C COPERTO
3 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
4 Esecutore — operaio B1 VACANTE
5 Esecutore — custode cimitero B1 COPERTO
6 Esecutore - operaio A COPERTO
7 Esecutore — operaio A COPERTO
part time 83,33%
SETTIMA U.O.
Servizi demografici — Contenzioso — Gestione impianti sportivi
N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 Istruttore direttivo D1 COPERTO
2 Istruttore amministrativo C COPERTO
3 Istruttore amministrativo C COPERTO
4 Esecutore amministrativo B1 COPERTO
OTTAVA U.O.
Servizio Tributi
N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 Istruttore contabile C COPERTO
2 Istruttore contabile C COPERTO
3 Collaboratore amministrativo B3 COPERTO

TOTALE POST! IN DOTAZIONE ORGANICA = N. 51

TOTALE POSTI COPERTI =n. 45

TOTALE POSTI VACANTI=n. 6

POSTI VACANTI IN CATEGORIAB =n. 1
POSTI VACANTI IN CATEGORIAC =n. 3
POSTI VACANTI IN CATEGORIAD =n. 1




