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PROVINCIA DI NAPOLI S0 09/07/2014

Copia Conforme

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
Approvazione dotazione crganica anno 2014 e fabbisogno triennale 2014/2018.

L'anno 12014
it giorno 19

del mese di  : Lugho
alle ore :11.45

nella sala delle adunanze della sede comunale, st & riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede la seduta il dott. Sagristani Piefro nelia qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg..

COGNOME E NOME CIUALIFICA PRESENTE
Sagristani Piletro Sindaco 81
Accardi Chiara Vice Sindaco ST
Esposito Pasquale Assessore 5T
Gargiulo Giuseppe Assessore ST
Castellanc Antonino Agsgesgsore ST
Totale presenti: 5 / Totale assenti:(

Partecipa il Segretaric Comunale dott. Loredana Lattene.

I Presidente, constatato it numero legale degli intervenuti, invita 1 presenti alla trattazione
del’argomento indicato in oggetto.




Oggetio:

Apprevazioneg dotazione organica anno 2014 e fabhisogno tiiennale 2014/2016.

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 47 del 19.09.2013, con la quale & stata approvata, {ra I'aliro, la

LA GIUNTA COMUNALE

dotazicne organica per 'annc 2013 e il piano friennale delle assunzioni 2013/2015, come da tabella che segue:

PIANO TRIENNALE ASSUNZIONI 2013/2015

ANNO N. POSTI QUALIFICAE CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO
1 Operaio gualificato a tempoe A Assunziong tramite liste Centro per
indeterminato e part time Fimpiego
50%
Secondo Vigili  urbani  a  tempo Cc Utilizzo graduatorie
2013 necessita determinato & pienc con fondi
segnalate dai art. 208 C.d.S. nel imiti degli
Comandante delia | stanziamenti di  bilancio e
PL. della destinazione di tali fond!
Secondo B Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni tavore di
segnalate dat accessorto per esigenze
titolari di P.O. & | temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco
2014 Secondo Vigit  urbani  a  tempo C Utilizzo graduatorie
necessita detarminato e pieno con fondi
segnalate dat art, 208 C.d.5. nei limiti degli
Comandante della | stanziamenti di  bilancio e
P.l. della destinazione di tali fondi
2015 Secondo Vigii  wrbami  a tempoi C Liilizzo graduatorie
necessita determinato e pieno con fondi
seghalate dal art, 208 C.d.5. nef limili degh
Comandante della | stanziamenti  di  bilancio e
PL. della destingzione di tali fondi

CONSBIDERATO che tale piano, con la conseguente rideterminazione del fabbisogno di personale, rientra nel pitt
ampio disegno di ristrutturazione def sistema organizzativo delfEnte, finalizzate allattribuzione di maggiore
tunzionalita e flessibilitd dell'apparatc nel suoi aspetli strutturall e operativi, anche in considerazione delle
restrizioni nelle politiche assunzionali introdotie negli ultirmi anni, dalla normativa in materia,;

RICHIAMATO l'art. 91, commi 1 e 2, del D.Lgs. 267/2000 - T.U.E.L. - ai sensi del quate:
» gli organi di vertice defle amministrazion locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 6871999, finalizzata alla riduzicne programmata
delle spese del personale, ai fine di ottimizzare le sisorse per il migliore funzionamenio dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;
« gli enti focali, at quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmanc le proprie
poiitiche ocoupazionali adeguandosi ai principi di riduzione complessiva delle spese di personale;

DATO ATTO che fa Corte dai Conti — Sezione Autonomie - con delibera n. 2/2010 ha siabilito che per caicolare
la riduzione della spesa del personale si debba far riferimento alla spesa dell'anno precedente, al nefto degli oneri
derivanti dagli intervenuli contratti colettivi nazionali, in modo tale da garantire una diminuzione in termini
costanti & progressivi di anno in anno;

PRECISATO che dail'attuale quadro normative in materia di spesa di personale emerge che gli Enti locali, oltre a
dover rispettare il vincolo del patto di stabilita intermo e ia riduzione tendenziale della spesa per il personale, di cui
alfart, 1 comma 557 della Legge 296/2008, non possono procedere ad assunzioni di personale & qualsiasi titclo e
con gualsivoglia tipologia contrattuale qualora lincidenza della citata spesa sia pari o superiore al 50% della
spesa corrente, nuovo tetto fissato dal comma 1iquater dell'art. 28 del D.L. 06.12.20%1 n. 201 {c.d. decreto
“Salva Halla™), convertito dalla Legge 22.12.2011 n. 214,

EVIDENZIATO che, ai sensi dell'art. 19, comma §, della Legge 448/2001, gli organi di revisione gontabile degl
Enti Locali accertanc ehe i docurmnenti di programmazione del fabbisogna di personale sizng improntati al rispetto



del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

CONSIDERATO pertanio che, in base slla normativa in materia, questc Ente, soggetto al rispetio del patio di
stabilita, af fine di poter procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, deve rispettare | seguenti vincoli:

1. aver effettuato la ridefinizions degli uffici e delle dotazioni organiche ¢ la programmazione triennaie del
fabbisogno del personale (art. 6 D.Lgs. 165/2001);

1. aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001);

2. avere approvaio il plano friennale di azioni positive in materia di par opportunita {art. 48, comma 1, del
D.lgs. n. 198/2008):

3. assicurare la riduzione delle spese di personale {art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006);

CONSTATATO CHE:

« con delibera di Giunta Comunale n, 47/2013 si & provveduto alla ridefinizione degli uffici e della
dotazione arganica dell'Ente e allapprovazione del fabbisogno triennale del personale anni 2013/2018;

s con il presente atto i procede alla nuova ridefinizione degli uffici e della dotazione organica e alla
programmazione triennale def fabbisogno del personale anni 2014/2018;

« con delibera di G.C. n. 15 del 31.01.2014 & stata effettuata ia ricognizione delle eventuali eccedenze di
personale, dalla quale risulta che non vi sono situazioni di seprannumero ne eccedenze di personale;

= con delibera di G.C. n. 83 del 09.07.2014 ¢é stato approvato il piano iriennale di azioni positive in materia
di pari opportunita per il triennio 2014/2018;

EVIDENZIATO che dali'attuale guadro normative in materia di spesa di personale, con particolare riferimento al
recentissimo D.L. 24.06.20%4 n. 80, art. 3 comma 5, emerge che gli Enti Local sottoposti al patto di stabilita
interne, olire a dover rispettare i vincoli di cui innanzi, possono procedere a nuove assunzioni di personale a
tempo indeterminatc net #imite di un contingente di personale complessivamente corrispendente ad una spesa
part al 0% di quelia relativa al personale di ruolo cessato nelf'anno precedente;

PRECISATO CHE:

1. nelfanno 2013 e intervenuta la cessazicne del rapporio di lavore a tempo indeterminato, a seguite di
decesso in attivita di servizio, di n. 1 dipendente cat. giuridica B1 ed economica B2 — profilo professionale
“Esecutore operaio” - per cui per Fannc 2074 sarebbe possibile effetiuare n. 1 assunzione nel limite del 60%
della spesa corrispondente a {ale cessazione,

1. nelf'anno 2014 non sono previste, allo stato, cessazioni di personale a tempo indeterminato;

2. adecorrere dali'01.01.2015 & prevista la cessazione del rapporio di lavoro a tempo indeterminate e pieno
per raggiungimento del limite di eta del dipendente Cesaro Andrea — cat. giuridice ed economica DY -
profile professionale “Istruftore direttive tecnico”;

DATQ ATTO inoltre che:

= it Comune di Sant'Agnefio ha rispettato le disposizioni del patto di patto di stabifita interno per lanno
2013;

« [|'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarde di cui all'art. 242 del D.tgs. n.267/2000 e
successive modifiche ed inlegrazioni;

s la spesa di personale calcolata al neito degli oneri con | criferi individuati dalla circolare del Ministero
deifzconomia ¢ delle Finanza n.9 del 17.02.2006, dal comma 1 art.76 DA, 112 /08 e dai chiarimenti
specificatt dalle varie sezioni deila Corte dei Condi che si sono espresse in merito, come da prospetti
allegati alla presente delibera sub A} e B), elshorati in hase alle indicazioni dell Amministrazione
Comunaie specificate nel corpo del presente atto, presenta il seguente andamenio:
anno 2014 € 1.822.217 B8 (previsione spesa)
anno 2013 € 1.822.604,97 (impegni}
con un decremento di € 387,29, per cui risulla rispeitato it principio di riduzione tendenziale della spesa
per it personale sostenuta dail'Ente;

e che per Vanno 2013, ai fini del rispetto della percentuale di sostituzione delle cessazioni di cui ai D.L.
90/2014, in fase di conversione, e s.m.i. il limite del 60% delle cessazioni deil'anno 2013 risuita essere
pari ad € 15.986,98 come da tabella che segue:

Car, TRATTAMENTS OneRS LimiTE
M. Cessazion ECON, ECONOMICG RIFLESSI irap TOTALE 60% sPEsSA
FONDAMENTALE
N. 1 unita
deceduto in B/2 € 18.830,37 € 6.214.02 € 1.600,88 1 €2664497 1 € 15.986,088
attivita di
servizio




RICHIAMATO il comma 101 dell'art. 3 della Legge 24.12.2007 n. 244 {Legge finanziaria 2008) che dispone: “Per
H personale assunto con contratio parziale la trasformazione del rapporio a tempo pleno pud avvenire nel rispetto
detle modalita e dei limiti previsti dalle dispesizioni vigenti in materia di assunzioni.™;

RITENUTO, pertanto, di utifizzare parziaimente la disponibilita di cui alla tabella che precede per procedere alla
frasformazione del contratto part-time 756% di n. 1 dipendente cat. B1 - esecutore amministrativo -, atiualmente in
servizio presso la T.U.0.C., in contratto a fempo pieno;

VISTO i disposto deifart, 3, comma 5, del citate D.L. 90/2014, che consente, a decorrere dall'anno 2014, it
cumuia delle riscrse destinaie alle assunzioni per un arco femporale non supericre & ire anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, nell'ottica di un coordinamento delle politiche
assunzionatli volte & garantire una graduale riduzicne della percentuale tra spese di personale e spese corrent;

PRECISATO che alWatto dell'approvazione in Giunta Comunale dello schema di bilancio di previsione 2014 si
davra dare atto del rispetio dei fimitl in materia di spesa per i personale,

RITENUTO pertanto di maodificare, nelloftica ¢i una maggiore funzicnalita dell’apparato organizzativo, come

segue il piano triennale delle assunzioni — annualité 2014:

a) trasformazione del contratto part time 75% di n. 1 dipendente cal. giuridica ed economica B1 - profilo
esecutore amministrativo -, attualments in servizio presso la 7.U.0.C., in contratfo a tempo pieno;

a) modifica del contratto part time 50% dell'esecutore operaio ~ cat. giuridica ed ecenomica A1 — in servizio
presso la Sesta U.0. in confratto part time 83,33% (pari 2 30 ore settimanali), con decorrenza
01.10.2014;

b} utilizzo di lavoratori mediante contratio di somministrazione di {avoro (ex interinale), nei fimiti previsti
dalla normativa in materia, per venire incontro ad esigenze temporange ed eccezionali, di natura
occasionale;

RITENUTO pertante gi approvare piano triennaie dells assunzioni 2014/2016, redatto allz luce delle citate
rastrizioni in materia di assunzioni e di spesa del personale, come da tabella che segue:

PIAND TRIENNALE ASSUNZION! 2014/2016

ANNO N. POSTI QUALIFICAE CAT. FROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO
1 Esecuiore amministrativo a| B/1 | Trasformazione precedente rapporto
iempo pieno part-time 75%
Secondo Vigii  urbani  a  tempo Utilizzo graduatorie proprie efo di enti
necessita determinato e pleno con fondi limitrofi
2014 seghalate dal art, 208 C.d.3. net imiti degli C
Comandante della { stanziamenti di  bilancio e
P.L. deila destinazione di taii fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
necessitd Prestazioni lavoro di
segnalate dai accessorio per esigenze Aeb
titolarf di P.O. & {temporanes ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco
Secondo Vigili  wbani  a  tempo Utilizzo graduatorie proprie efo di entt
necessita determinato e pieno con fondi cC limitrofi
seghalate dal art. 208 C.d.8. net #imiti degli
Comandante della | stanziamenti di bilancic e
2015 Pl delta destinazione di iali fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni iavoro di AeB
segnalate dai accessorio per esigenze
titolari di P.O. & |temporanee ed eccezionai
asseverate dal
Sindaco
Secondo Vigii  urbani &  tempo Yilizzo graduatorie proprie e/c di enti
necessitd determinatc & pieno con fondi C  [limitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.8. nei limiti degli
Comandante della | stanziamenti di bilancio e
Pl della destinazione di tali fondi




2016 Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazioni lavoro di AeB
segnalate dai accessorio per esigenze
fitolari di P.O. e {temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco

affinché il Funzionario del Servizio Personale possa procedere secondo gl indirizzi in esso determinati;

SPECIFICATO che la programmazione triennale di cui inntanzi potrd essere modificata, in relazione a nuove e
diverse esigenze, connesse agii obiettivi perseguiti dallAmministrazione Comunale, sempre nei vincoli e
limitazioni derivante dalia normativa in materia;

CONSIDERATOQ che le nuove disposizion! infrodotte dat D.L. 20/2014, in fase di conversione all'atto delf'adozione
del presente provvedimento, potrebbere essere modificate efo ntegrate, per cui appare opportuno differire
determinazioni di maggior detfaglio, relative in particolare alle eventuali assunzioni a tempe indeterminato da
effettuare per gli anni 2015 e 2016, ad un successivo atte deliberativo, integrativo della presente delibera, ad
avvenuio consolidamentoe della normativa;

VISTI:

- il parere favorevole in ordine aiia regolarita tecnica ai sensi dell'art. 147 big del D.Lgs. 167/20C0, reso dat
responsabile della Prima Unita Organizzativa — Servizio Personale - ed allegato al presente aito;

- il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 147 bis det D.Lgs. 1687/2000, reso dal
responsabile del Servizio Finanziario, e che si allega al presente provvedimento;
il verbale n. 8 del'08.07.2014 del Revisore Unico dei Conti, che si allega in copia al presente provvedimento
sub C} dat gquale risulta che la spesa dei personale anno 2014 € conforme al disposto delf'art. 19 delia L.
44812001, in quanto & stata rispstiata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2014
rispetio alla spesa consclidata anno 2013;

VISTO il Regolamento Comunale per i funzicnamento degli Utfici e dei Servizi;
Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

1) di approvare la nucva dotazione organica per I'anno 2014 e il nuove organigramma, come da prospetic
allegato sub DY;

2) di approvare il seguente fabbisogno triennale del perscnale per # trisnnio 2013/2015, al fine di assicurare le
esigenze di funzionalitd ed oftimizzare le risorse per il miglicre funzionamento dei servizi, in funziong degl
obiettivi che si intendonc realizzare nel periodo di riferimanto e tenende conto delle restrizioni in matera di
assunzioni e di spesa del personale previste dalla vigente normativa in materia:

PIANG TRIENNALE ASSUNZIONI 2014/2016

segnalate dal
Comandante della
P

art. 208 C.d.S. nei limili degli
slanziamenti di  biancio e
delia destinazione di tali fond:

ANNG N. POSTI QUALIFICAE CAT. PROCEDURA ASSUNZIONE
TIPOLOGIA RAPPORTO
1 Esecutore amministrativo a Trasformazione precedente rapporio
tempo pieno B/1 1 part-time 75%
Secondo Vigili urbani a  tempo Utilizzo graduatorie proprie efo di enti
necessita determinato & pieno con fondi C limitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.3. nei limii degli
2014 | Comandante della | stanziamenti di bilancio e
P.L. della destinazione di tali fonds
Secondo Somministrazicne di lavoro
necessita Prastazioni lavoro di
segnalate dai accessorio per esigenze AeB
titolari di P.0. & | temporanee ed eccezionali
asseverate dal
Sindaco
Secondo Vigii  urbani &  tempo Utllizzo gradustorie proprie /o di enti
necessita determinaia e pieno con fondi C limitrofi




2015 Secondo Somministraziona di lavoro
necessita Prestazioni lavoro di
segnalate dai accessorio per esigenze AebB
titolari di P.G. e | temporanee ed eccezional
asseverate da
Sindaco
Secondo Vigii  urbani  a  tempo Utilizzo graduatorie proprie efo di enti
necessia determinato e pienc con fondi C fimitrofi
segnalate dal art. 208 C.d.5. nei limiti degli
Comandanie della | stanziamenti di  bilancic e
2016 PlL, della destinazicene di tali fondi
Secondo Somministrazione di lavoro
necessita Prestazieni lavoro di AeB
segnalate dai ACCESSOHn per esigenze
titolari di P.O. e | temporanee ed sccezionali
asseverate dal
Sindaco

3) di approvare la spesa del personale anne 2014 per un totale di € 1.822.604,97 che rispetia i vincoli fissati dalia
normativa in materia, it cui prospetio riepilogativo si allega al presente provvedimento sub A) per formarne parte
iniegranie e sosianziale, e che sara inserita, negli interventi "Personate — Prestazioni — Imposte e tasse”, neila
proposta di bilancio esercizio finanziario 2014 {in corso di formazione), precisando sin d'ora ¢he in tale sede si
procedera a riesaminare { parametri fissati dalla normativa citata in premessa, al fine di verificarne il rispetto;

4} di dare atto che la metodologia di calcolo seguita per il calcolo della spesa in paroia fa riferimenio atla
Circolare MEF n. 9/2006;

5) di stabilire che le assunzioni previste nel piano triennale saranno effetfuate in subordine alle effetlive
disponibilita finanziarie e ai vincoli di spesa previstt dalle vigenti disposiziceni in materia;

§) di pracisare altresi che le assunzioni innanzi riportate dovranng avvenire nel #miti di spesa fissali sui rispettivi
capitoli di spesa del bilancio di previsione anno 2014, in corso di formazione, e nel rispetto delle disposizioni di
legge previste per le assunzioni negii Endi Locsli;

7) di trasmettere copia del presente provvedimento afle R.8.1. per informativa, in hase all'art. 5 del D.Lgs.
165/2001 ;

8) di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabhisogno di
personale, approvata con il presente provvedimento, qualora si verificassero esigenze tali da determinare
mutazioni del quadro di riferimento, nel rispetto defle disposizioni legislative vigenti all'atto dell’'sventuale modifica;
9} di demandare al Responsabite della Prima U.Q0. di adottare | provvedimenti consequenzigh di competenza e di
trasmettere il presente atto a tulti | Funzionari Responsabili inferessati, al Servizic Finanziaric e all'C.LV. per i
provvedimenti di competenzs;

10} di rendere il presenie atto, con uHeriore separata votazione uynanime, immediatamente esecutivo ai sensi
deiart. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



DOTAZIONE ORGANICA RIFORMULATA

DAL 01.06.2014

PrRivA U.O.

Segreteria — Affari Generali - Personale

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
ki Istruttore direttivo
amministrativo D1 COPERTC
Funzionario direttive
2 istruttore amministrativo C VACANTE
3 Istruttore amminisirativo C COPERTO
4 Coliaboratore amminisirativo B3 COPERTO
5 Centralinista B1 COPERTO

SECONDA U.O.

Allegato D alla delibera
di Giunta Comunaie
n. 90 del 67.07.2014

Servizi Sociali — URP - Immagine e Comunicazione — Pubblica Istruzione
Attivita turistiche, culturali e sportive e Tempo libero
Attivita complementari per il turismo

N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 istruttore diretfivo 01 COPERTOQ
amministrativo
Funzionario dirsttivo
2 Assistente sociale D1 COPERTO
3 Istruttore amministrativo ¢ COPERTO




TERZA U.Q. COMPLESSA

Comando Polizia Locale — Provveditorato ed Economato — Patrimonio — Atiivita
Produttive — CED - Datore di Lavoro — Gare e Contratli - igiene Urbana

N. PROG. QIUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE

1 Comandanie P.L. D3 COPERTO

Funzicnario direttivo
Z Istrutiore direttivo )| COPERTO

amministrativo
3 Vigile urbano C COPERTO
4 Vigile urbano C COPERTO
5 Vigile urbano c COPERTO
& Vigile urbano C COPERTO
7 Vigile urbano C COPERTO
8 Vigile urbano C COPERTO
9 Vigile urbano c COPERTO
10 Vigile urbano cC COPERTO
11 Vigile urbano C COPERTOQ
12 Vigile urbano C VACANTE
13 Istrittore amministrativo C COPRPERTO
14 Istruttore amministrativo C COPERTOQ
18 Istrattore amministrativo C COPERTO
16 Istruttore amministrativo C COPERTO
17 Esecutore — autista B1 COPERTO
18 Esecutore — giardiniere B1 COPERTQ
19 Esecutore amministrativo 81 COPERTO
20 Eseculore amministrativo B1 COPERTO
21 Esecutore amminisirativo  part- B1 COPERTO

time 75%

QUARTA LLO.

Servizio Finanziario - Servizio Tribhuti ~ Paghe e Stipendi

N. PROG, QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 [siruttore direttivo contabile D1 COPERTO
Funzionaria direttivo
2 tstruttore diretliva contabile D1 COPERTO
3 Istruttore contabile G VACANTE
4 Istruttore contabile c COPERTO
5 Istruttore coniabile C COPERTO
5] Collaboratore amministrative B3 COPERTO




QUINTAU.O.

Urbanistica ed Edilizia - Passaqggio

N. PROG. GUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 lstruttore direttivo tecnico o COFERTO
Funzionario direttive
2 Seomietra i COPERTO
3 Geometra C COPERTO
4 Geomastra o COPERTQ
5 Geometra C COPERTO
SESTAU.O.
Lavori Pubbliei — Manutenzione — Ecologia — Ambie
N. PROG. QUALIFICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 Istruttore direttivo tecnico 01 COPERTO
Funzionario direttivo
2 GCeometra C COPERTOQ
3 Esecuiore amminisirativo B1 COPERTO
4 Esecutore — operaio B1 VACANTE
5 Esecuiore — custede cimitero 81 COPERTO
2] Esecutore - operaio A COPERTO
7 Esecutore - operaio A COPERTO
part time 50%
SETTIMA U.0.
Servizi demografici — Contenzioso — Gestione impianti sportivi
M. PROG. CQUUALIEICA CATEGORIA SITUAZIONE
1 tstrutiore diretiivo 1 COPERTO
2 istrutiore amministrativo C COPERTO
3 tstruttore amministrativo C COPERTGO CON PERSONALE Di ALTRA
QUALIFICA TEMPORANEAMENTE
ASSEGNATO ALL'U.O,
4 Esecutore amministrativo B1 CQOPERTO

TOTALE POST! IN DOTAZIONE ORGANICA = N. 51

TOTALE POSTI COPERTI = n. 47

TOTALE POSTI VACANTI=n. 4

POST! VACANTI IN CATEGORIAB =n. 1
POST] VACANTI IN CATEGORIAC =n. 3




Auegrm
ANNO 2014 - SPESA PERSONALE FABBISOGNO 2014-2016 {G.c.LE____ }
riferimento: Circolare n. 9 del 17.02,20806 prot, 0026588 ~ MEF
g
N. | & IMPORTI IMPORTI TOTALI TOTALY
DESCRIZIONE RIF.|E| DA SOMMARE {DADETRARRE| PARZIALI | PROGRESSIVI
Retribuzione base 1 11| €1.400.528,69
Contributi 2 |1 € 435,142 70
Salario accessorio 3 i1 € 231.583 38 € 2.067,254,77
IRAP 4 7 € 130.360,82
Spese per formazione personale
{cap. 11901 ) 7 i3 € 8.000,00
Spese per Misstoni cap 121/01 22 13 € 5,000,00 € 2.210.615,58] € 2.210.615,59
AUMENTI CONTRATTUALL 2006 8 i1 € 68.999,72
AUMENTI CONTRATTUALL 200872008 g i1 € 72.293,65
AUMENTI CONTRATTUALT 2010 1 € 11.618,73
AUMENTI CCNL SEGRETARIO 9bis {1 €4.386,36; -
AUMENTI CCNL 2010 SEGRETARID 10 i3 € 2.972,60 CHEFERNTEHE € 0 050,440,553
Buani pasie cap. 11801 lmp. anne 2014 1t 13 € 25.000,00
Stagisti cod siope 1105 24 11
Assistente RUP 25 11
Lavore ternporaneo e interinate 2014
cap 11801 12 |3 € 29.504,00
IRAP su lavoro interinale cap. 14101 13 17 € 2.516,00 €57.116,00| € 2,107.558,53
Diritti di segreteria cap. 5901 23 11 € 20.000,00
Produttivitd ICI - Merfoni e conto terzi
(26000431004 (50004 1000)+(14.006+14,
0003+ 1000 istat) 21 41 € 64,100,00
Straordinario Elezioni Europee 2014 1 € 23.619,00|
Vigili a tempo determinato A
fondi art, 208 - Delibera Comm.de n. §/2013 15 11 € 52,329,106 € 1.547.508,43
Personale categorie protette:
matricola 3450 16 |1 £ 35.928,50
matricola 5080 17 |1 € 29.586,42| -
matricola 2570 g |1 € 28 830,34 e € 1.853.155,17
| .
%ﬁh@ b ]
Spese per missioni del personale pag. 5 1° e ey
¢. circ. MEF { cap. 121/01 € 5.000) 20 i3 €5,000,0005 6808 € 1.848.155,17
C0.CO.CO.
Rimborse spese ex personale regionale € 33.880,49
Personale Giudice di Pace
Personale PSZ NAL13 come da Del.
Corrin.e no 19£2012 26 {58 € 7.953,00 € 1.856.108,17
VERIFICA TOTALE € 2.275.684,59] €453.466,91 €1.822,217,68
SPESA 2013 {impegni) € 1.822.604,97
DIFFERENZAISPESA 201372014 £387,29
IL RESPONSABIE DEL SERVIZIO PERSONALE IL REVISORE UNICO
2 rag. Carmela Coppola., dott.ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturg
sl . o ghall) Ul e ol b U NN omn L
44 7
/
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ, ILAEGRETARJO C.LE
iy, Ciro @rgssi dothssalloredana Lattene
Vo heedt [ ey .
oy 7 \

Tridboffica\RagionensBILANCIO 2014\spesa,_persanala 2014 xds
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COMUNE DI SANT'AGNELLO

Quinta anit - Uffici finanziario e tributi
RIEPILOGO STANZIAMENTO CAPITOLI PER CONTRIBUTI E IRAP - ANNG 2014

Capitolo contributi Stanziamento Capitolo IRAP Stanziamento
Segreteria generale e personale 5701 € 64.374,76 14101 € 16.569,38
Servizio Finanziario e Tributi 14701 € 42.992.81 16601 € 13.570,57
Feonomato, provveditorato, ver 16101 € 57.633,41 16701 € 17.807,05
Lavori pubblici e viabilita 24101 € 36.037,28 26601 € 10.605,39
Anagrafe, elettorale, leva, stato ¢ 27301 € 37.506,03 30201 € 11.873,12
Polizia Municipale 44101 € 106.891,58 49401 € 32.744,76
Urbanistica e gest. territorio 107501 € 51.302,77 111401 € 15.303,20
Servizi sociali, URP etc. 139901 € 26.305.48 146601 € 8.201,06
Serv. necroscepico e cimitero 147401 € 6.898,5¢ 151001 € 1.986,28

Totali stanziamento

084072014 104135

€ 430.342,70

€ 128.660,82
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COMUNE DI SANT'AGNELLG
Quinta unitd - Uffici finanziario e tributi
RIEPILOGO STANZIAMENTO CAPITOLI PER VOCI ACCESSORIE ANNO 2014

Capitole Stanziamento Responsabile Nr. dipendenti

5801 Segreteria generale ¢ personale € 54.210,57 Coppola Carmiela 3

14901 Servizio Finanziario e Tributi € 28.606,15 Grossi Cire 4
16201 Economato, provveditorato, verde € 5.842.10 Gargiulo Aniello 9
24201 Lavori pubblici e viabilitd € 7.621,25 Cesaro Andrea 3
27501 Anagrafe, elettorale, leva, stato civ € 29,709,114 Guastaferro Michele 3
44301 Polizia Municipale € 41.851,15 Gargivto Aniello 13
197701 Urbanistica e gest. territorio € 34.653,15 Ambrosio Francesco 4
140101 Servizi sociali, URP etc. € 1.303,31 Granata Anng 2
147701 Serv. necroscopico & cimitero € 1.786,56 Cesaro Andrea 1

‘Totali stazinmenio

€ 205583,38

INTERVENTI DIVERSI PER IL PERSONALE

Capitolo  Descrizione Importo Responsabile
11901 PRESTAZIONI - FORMAZIONE PERSONALE € 8.000,00 Coppola Carmela
5901  PERSONALE - DIRITTI DI SEGRETERIA - serv. (1 02 € 10.000,00 Gargiulo Aniello
‘ 12101 PERSONALE - Rimborso spese missioni € 5.000,00 Coppola Carmeia
IR0 LAVORO INTERINALE € 29.500,00 Gargiulo Aniclio
32601  PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE GiM € 26.000,00 Gargivlo Aniello
182012
11801 BUON!IPASTO DIPENDENT] COMUNALI € 15.000,60 Gargiula Aniello
144001 SPORTELLO PSZ G.C. 148/201 e note 3954 e 441572012 € 7.953,00 Granata Anna
l 14101 Irap su Lavoro Interinele { € 29.600,00%8,3%) € 2.516,00 Grossi Ciro
E 3601  Buoni Lavoro - D.Lgs. 276/2003 art, 70 € 0,00 Coppolz Carmela
$70%  Contributi previdenzizli su diritti di segreteria € 4.800,00 Coppola Carmela
14101 IRAP su diritd di segseteria e ELTOB80 o Gross Ciro
90001

08072014 104217

Totale

€ 130.569.00
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COMUNE DI SANT'AGNELLO

Guinte unita - Uffici finanziario ¢ ribuif

RIEPILOGO STAMNZIAMENTO CAPITOLI PER VOCI STIPENDIALT ANNG 2014

Nr. dipendenti

Capitolo Starziamento

5601  Segreteria generale ¢ personale € 186.511,33 5

14601  Servizio Finanziario e Tributi € 132.218,30 3

16001  Economato, provveditorato, verde pu € 212.769,53 9
24001  Lavori pubblici e viabilita € 116.726,69 5
27201 Anagrafe, elettorale, leva, stato civile € 112.470,58 4
44001  Polizia Municipale € 344.798,03 14
107401 Urbanistica e gest. territorio € 147.184,50 5
139801  Servizi sociali, URP ete. € 98.035,77 3
147301  Serv. necroscopico e cimitero € 29.813,46 !

O8I0 10,42 39 Poagina | di !t



COMUNE DI SANT'AGNELLG
Quinta unita - Uffici finanzivrio e fributi

Anno 2014
PREVENTIV(Q SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER I BIPENDENTI

08/07/2014 10.43.45

Matr, Cognome ¢ nome Stipendio  Accessoric  Confributi IRAP Totale
10 Omesso - L. 675/96 €25.200,46  €68479 €7.05671 €2.214,53  €35.156,49
150 Omesso - L. 675/96 B €32.175,36 €000 £049764 €274919 €44.422.19
330 Omesso- L. 675/96 €25725,98  €66223 €6.714.91 €2.10462  €35211,74
310 Omesso - L. 675/96 €1431868  €66035 €428514 €134692  €20.611,09
460 Omesso - L. 675/96 €21468.84 €1.48797 €6.57414 €196561  €31.49655
480 Omesso - L. 675/96 €9.138,08 €000 £2926,8 €79623 € 12.86117
850 Omesso-L.675/96 €2444114 €000 €7.22533 €2091,78  €33.758,24
850 Omesso - L. 675/96 € 24.840,03 €000 €574833 €2.11188 £ 3370008
870 Omasso - L. 675/96 €24797,85  €66035 €6621,21 €2.076,24  €34.156,75
5177 Omesso - L. 675/96 " €2252808  €62181 €665445 €1.982,02  €31.786,37
1050 Omesso - L. 675/96 S €2605949 €3613.04 €8270,33 €2.536,45 € 40.479.30
1076 Omesso - L. 675/96 €2516966 €168479 €7.88583 £220891  €37.037.18
1250 Omesso - L. 675/96 o " €2571239 €349084 €8.14200 €249656  €39.847.99
5218 Omesso - L. 675/98 o €27617.53  €69456 €6879.70 €2186.22  €37.478.11
5178 Omesso - L. 675/96 €2216808  €621,81 €621721 €1951,47  €30.058,52
1530 Omesso - L. 675/96 €30.080,93  €829.08 €841829 €264163  €41.969,93
1570 Omesso - L. 675/96 €2605945 €158479 €7.750,21 €2364,04  €37.767,53
5129 Omesso-L.675/96 €28.508,02  €6218% €7.20594 €1987,97 €38.41374
5169 Omesso - L. 675/96 €22035092  €59878 €6.01561 €1.887,23 € 30.537.54
1660 Omesso - L.6758/68 | €3341256 €000 €9.42458 €285435  €4569149
1680 Omesso - L. 575/36 " €27.28848 €3.61304 €8.29527 €2538.91  €41.735.70
1830 Omesso - L. 675/96 £25950,40 €361304 €B813683 €2494.40  €40.19467
1850 Omesso - L. 675195 €2229352  €53956 €5390,00 € 1.68581  €29.908.98
1670 Omesso-L. 67506 €1920352  €53056 €541502 €1.700,08  €26.049,09
5007 Omesso - L. 675/96 €24.90562 €2.568,36 € 7.60507 €2358.11  €38.527.66
1880 Omesso - L. 675/96 €2220352  €53956 €5.30000 €168561  €20.008,98
5166 Omesso - L. 675/96 € 31.557,73 €000 €890375 €260665  €43.158,16
1900 Omessa ~ L. 675/06  €33.265.80 €000 €0.08247 €284187 €45.190.14
5134 Omesso -L. 675/96 €23722,11 €000 €6.70350 €203086  €32.456,27

Pagina 1 di 4



COMUNE DI SANT'AGNELLO
QOuintta unita - Uffici finanziario ¢ tributf

Anno 2014

PREVENTIVO SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER I DIPENDENT]

Matr. Cognotme & nome Sfipendic  Accessorioc  Coniributi IRAP Totate
" 1990 Omesso - L. 675/96 €2467042  €684,79 €6.91500 €2170,24 € 34.449,54
2000 Omesso - L. 675/96 €10.367,91  €660,38 €3.266,37 €58477 € 1527941
2100 Omesso- L. 67586  €2324924 €1.623,22 €7.045,17 €204684  €33.96847
2402 Omesso - L. 675/96 " E2445400 €15847¢ €7.645,07 €2.22756  €0359%544
2405 Omesso - L. 675/96 T g 6463847 €000 €17609,56 €550855  €B7.756,58

2450 Omesso- L, 875/08

TE26.08848 E3613.04 E€B278A47 €253891 €40.518.90

5080 Omesso - L. 675/96 T €72286302 | €80BES €6.114,75 €29.586,42
5157 Omesso-L.675/86 €2468133 €168035 €7447.74 €2.161,52 € 35.050,95
2570 Omesso - L. 675/96 T €2208592  £57011 €6.182,31 € 26.838.34
2590 Omesso - L. B75/96 €2576965 €168479 €7.90203 €229691 € 37.653,38
2950 Omesso - L, 675/86 €2078536 €1.44849 €6.553,49 €1.863.36 € 30.650,70
3030 Omesse - L. 675/95 €26.886,94 €3.613,04 €B.50267 €2606,78  €41.609,43
3070 Omesso - L. 675/96 ) TTE26.08845 €361304 €8278,47 €25389%  €40.51890
3060 Omesso- L. 675/96 €2520046 €168479 €727541 €220103 € 3635189
3095 Omesso - L. 675/96 €22.890,74 €353600 €7.361,35 €226063 € 36.049,62
3200 Omesso - L. 675/96 T T €20.813.46  €1.786,56 €6.808,50 €1.98628 € 40.484,89
3350 Omesso - L. 675/98 €2242124  €B0BB5 €6.122,74 €1.82082 €31.07345
3420 Omesso-L.675/98 T€22791,17 €621.81 €6.38656 €£2.00438  €31.803.93
3450 Omesso - L. 675/96 o €26.018.37  €684,79 €7.02289 €220245 € 3592850
7009 Omesso- L. 675/86 £202798  €35520 €1043,09 €31836  €3.73564
77003 Omesso - L. 675(96 €20302,82 €155400 £€580416 €176537  €28.42634
7004 Omesso - L. 675/88 "€13.860,57  €35520 €3B820.86 €111836 € 19.16393
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COMUNE DI SANT'AGNELLO

Quinta unita - Uffici finanziario e fributi

Anno 2014

PREVENTIVQ SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER T DIPENDENTI

Matr. Cognome e nome Stipendio  Accessoric  Contributi IRAP Totale
Totali memmg 1.260.083,39 €63.383,38 € 359.130,44: 10548597 €1 .?18.083,:8W
Voci che non possono essere attribuite singolarmente |
Indennitd missione €000 !
Retr. posizione e risultato € 12864330 |
Indennita di responsabilita € 120000 |
Progress. orizz. e vertic. 09 € 0,00 1
‘Monetizz. festivita soppr. €000
Prod. Pers.-straord. att.spec. € 51.000,00
Straord. Assistenza organi € 2.100,00
Produttivita leftera K € 64.100,00
Straordinario elettorale € 25.000,60
Contributi €71.21226
Ritenuta IRAP €23.174,85
Totale € 367.032,41
| INTERVENTI DIVERSI PER IL PERSONALE
Capitolo Descrizione Importo Responsabile !
[ 11901 PRESTAZIONI- FORMAZIONE PERSONALE € 8.000,00 Coppola Carmela '
539Gt PERSONALE - DIRITTI DI SEGRETERIA - serv, (1 02 € 20.600,00 Gargielo Anielta :
12101 PERSONALE - Rimborso spese mission € 5.600,00 Coppola Carmela :
11801 LAYORO INTERINALE € 29.600,00 Gargiulo Anictlo E
32601 PREVIDENZA COMPLEMENTARE PERSONALE GM € 26.000,00 Gargitlo Anielio :
: 182612
; 11861  BUONIPASTO DIPENDENTI COMUNALI € 25.000,00 Gargiulo Aniello
| 144001 SPORTELLO PSZ G.C. 148/201 ¢ note 3954 ¢ 441502012 € 7.953,00 Graata Anma
14101 Irap su Lavoro Interinale { € 29.600,00%3,3%) € 2.516,00 Grossi Ciro
3601  Buoni Lavoro - D.Lgs, 27672003 art. 70 € 4,00 Coppola Carmela |
5701 Contributi previdenziali su diritti di segreteria € 4.800,00 Coppolu Carmela ;
14101 IRAP su darittt i segreteria € 1L.706,00 Crossi Ciro ’
9900} i

[S——

Totale

080772014 10.43. 46

€ 130.569,00
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COMUNE DI SANT'AGNELLO
Cuiinta unita - Uffici finanziario e tributi

Anno 2014

PREVENTIVO SPESA ANNUA COMPLESSIVA DA SOSTENERE PER I BIPENDENTI

Matr. Cognome e nome Stipendic  Accessorio  Confributi IRAP Totale

Totale complessivo £ 2.275.684,59

08/07/2014 10.43.46 Pagina 4 di 4



Atrecare 184

ANNO 2013 ~ SPESA PERSONALE (Dati Consuntivo 2013)
riferimento: Circolare n. 9 del 17.02.2006 prot. 0026588 - MEF

i

g
N. [E IMPORTIY IMPORTE TOTALY TOTALY
DESCRIZIONE RIF.|£| DA SOMMARE DA DETRARRE| PARZIALT | PROGRESSIVI
Retribuzicne base i 1] €1.346,364,87
Contributi ‘2 11| €432.687,46
1
Salario accessorio 3 i1 € 265.509,94 € 2.044.562,27
IRAP 4 171 €121.245380
Spese per formazione personaie
{cap. 11801) 7 i3 € 7,999,02
Spese per mission] cap 12101 22 13 € 5.000,00 €134.244,92] € 2.178.807,19
AUMENTI CONTRATTUALL 200672007 8 J1 € 68,999,72
AUMENTI CONTRATTUALY 200872000 g 11 € 72.293,65
AUMENTI CONTRATTUALT 2010 1 € 11.618,73
AUMENTT CONL SEGRETARID 1 € 4.290,36
AUMENTI CONL 2010 SEGRETARIO 071 € 2,972,608 € 2.018.632,13
Buoni pasto cap. 11801 imp.488 o 582-2013 11 13 € 24,772,395
Uavoro temporaneo e interinale 2013
cap .11801 imp 485 del 8-10-2013 12 i3 € 29.600,00
IRAP su lavoro interinale cap. var quota
parte impegni 13317 € 2.516,00 € 36.888,39| € 2.075.520,52
Stagisti cod siope 1105 24 11 € 0,00
Assistente RUP 25 11 € 0,00
Diritti di segreteria cap. 5801 23 11 € 25,000,00
Produttivita ICI e Merloni
{26.00043.100+5.000+1.000+ 14,0004 14,
000+1.201,16 istat)
21 11 € 64.301,16
Vigiti s tempo determinato
fondt art. 208 - Dellbera G.C.8/2013 ved totali spasa
1
annun complessiva 15 {1 € 52.329,10 € 1.933.890,26
Stracrdinario Elezioni Polltiche 2013 1 € 20,548,333 €1.913.341,93
Personale categorie protelte:
matricola 3450 16 J1 € 35,265,20
matricola 5080 wedi allegato 16 e.f, 2013 § 17 11 € 29.586,42
matricola 2570 J 18 31 € 28.838,34 € 1.819.651,97
Spese per missioni del personale pag. 5 1*
¢. cire, MEF € 5.000,00 2013 € 5.000,00 € 5.000,00] € 1.814.651,97
Personale PSZ NA13 IMP, 512 de! 5-11-2013 5 € 7.953,00 € 1.822.604,97
VERIFICA TOTALE € 2.243,648,58| €421,043,01 € 1.822.604,87
iL RESPONGABILE DEL SERVIZIO PERSONALE L REVISORE UNICO
A rag. Carmela Coppola dott.ssa Immacolata Marla Lorenza Vasal;qrc 4y
lﬁféatp zg«r ;lm 2 L OND-Ol 44
1L RESPONSABILE DEL SERVIZIC FINANZIARIO IL SEGRETARTIOJCOMUNALE
rag. Ciro Grossi dott.{Lorddand Lattene

WNid\afficetRagioneria\BILANCIO 2014\spesa_personale 2014 xis




Acwsssro e

COMUNE DI SANTAGNELLD

ProvIncIa DI MAPOLY
Revisore Unico per ConTr

COMUNE D1 SANT'SGNELLD

I

08, 1UG. 2014

Verbale n. 8 dell’08.07.2014 - {prcr. & ”E%(féé . ,,, EASE. ...

L'anno duemilaguattordict, il giorno otto del mese di luglio, alle ore 12.15, nella sede del
Comune di Sant’Agnelle la sottoscritta dott.ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturo - Revisore
Unico dell'Ente - nominata con deliberazione commissariale n. 47 del 29.04.2013, esecutiva,
alla presenza dei Funzionari Responsabili del Servizio Personale, rag. Coppola Carmela, e del
Servizio Finanziario, rag. Grossi Ciro;

Visto {art. 19 della Legge 28.12.2001 n. 448;

Esaminati gli allegati prospetti in formato excel, che formano parte integrante e sostanziale del
presente verbale;

Precisato che:

» negli stessi & riportata la spesa programmatica del personale anno 2014 e la spesa
consclidata anno 2013, elaborate dal Servizio Personale, con le indicazioni della circolare
MEF n. 9 del 17.02.2006, relativa alia dotazione organica ed alla pianificazione triennale del
fabbisogno di personale per gh anni 2014/2016;

» tali prospetti sono stati sottoscritti dai responsabili del Servizio Personale e del Servizio
Finanziario;

o il bilancio di previsione 2014 e le successive variazioni dovranno essere approvati
rispettando i valori contabili complessivi contenuti nel prospetto anno 2014;

« & stata rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2014 del
personale rispetto alia spesa consclidata anno 2013;

RITIENE

per quanto di sua competenza, che la spesa per il personale anno 2014, elaborata secondo |
criteri fissati nella circolare MEF n. 9 del 17.02.2006, che sara sottoposta alla Giunta Comunale
per I'approvazione, sia conforme al disposto dell’art. 19 della Legge 28.12.2001 n. 448, in
quanto & stata rispettata la riduzione tendenziale della spesa programmatica complessiva 2014
rispetto alia spesa consolidata anno 2013,

S'invita comunque 'Ente a monitorare costantemente l'andamento della spesa del personale e
a porre in essere gli adempimenti necessari affinché si prosegua nella riduzione costante della
stessa, e sia rispettato il limite del 50% d'incidenza deila spesa del personale sulla spesa
corrente 2014,

Alle ore 13.30 termina la seduta.
It presente verbale, redatto e sottoscritto in triplice copia, viene trasmesso al protocofio
carnunale che, dopo la prescritta registrazione e apposizione del visti di presa visione, ne

curera linoltro:

- al Sindaco e al Segretario comunale;
- al Responsabile del{*Ufficio Personale;



- al Responsabite del Servizio Finanziario,

Del che & verbale.
IL REVISORE UNICO

{dott, Immacolata Maria Lorenza Vasaturo)

'jfuwweoﬁcf&«, Weie e Y

Per presa visio

I Sindaco... AV F -

Il Segretario.. S



ANNO 2014 - SPESA PERSONALE FABBISOGNO 2014-20156 (G.c.LE )
riferimento: Circolare n. 9 del 17.02.2006 prot. 0026588 ~ MEF

3
N. i IMPORYI IMPORTI TOTALY TOTALL
DESCRIZIONE RIF. g DA SOMMARE |DA DETRARRE] PARZIALY PROGRESSIVI
Retribuzione base 1 11t € 1.400.528,69
Contributi 2 i1 £ 435.142,70
Salarlo accessorio 3 |1 € 231,583,38 s, € 2.067.254,77
IRAP 4 17 € 130,360,582 il
Spese per formazione personale
{cap, 11901 ) 7 {3 € 8.000,00 .
Spese per Missioni cap 121/01 22 |3 € 5.000,00 € 2.210.615,59| € 2.21(.615,59
AUMENTI CONTRATTUALT 2006 g8 |1 € 68.999,72
AUMENTI CONTRATTUALT 2008/2008 g i1 € 72,293,65
AUMENTI CONTRATTUALT 2018 i €11.618,73
AUMENTI CCNL SEGRETARID 9bis i 1 € 4,290,326
AUMENTI CCNL 2010 SEGRETARIC 10 i1 € 2.972,604% € 2.050.440,53
Buond paste cap. 11801 imp, anno 2014 1} 13 € 25.000,00
Stagisti cod siope 1195 24 i1
Assistente RUP 25 {1
Lavoroe temporaneo e interinale 2014
cap .11801 vk € 29.600,00
IRAP su lavero Interinale cap, 14101 13 17 € 2.516,00 € 57.116,00| € 2.107.556,53
Dirittl di segreteria cap. 5901 23 i1 € 20.080,00
Produttivitd ICI - Meron| e conto terzi
{26000+3100-+ (50004 1000+ {14,000+ 14,
000)+-1000 istat) 21 11 € 64.100,00
Straordinario Elezioni Europea 2014 1 € 23.619,00
Vigiti 8 tempo determinato i >
fondi art. 208 - Delibera Comm.Je n. 8/2013 15 (1 € 52.329,10: e £ 1.947.508,43
Personale categorie protette:
rmatricola 3450 16 {1 € 35.928,50
matricola 5080 17 (1 € 20.586,42] .
matricola 2570 18 |1 € 28,838,345 £ i € 1.853,155,17
Spese per missioni del personale pag. 5 1° e ; el
€. cire, MEF ( cap. 121/01 € 5.000) 20 13 € 5.000,00 LiEs € 1.848,155,17
CO.CO.CO.
Rimborso spese ex personale regionale € 33.850.45
Personale Giudice di Pace
Personale P57 NAL3 come da Del.
Commue n. 19/2012 26 |5 € 7.953,00 € 1.856.108,17
VERIFICA TOTALE € 2,275.684,59] € 453,466,591 €1.822.217,68

SPESA 2013 (impegni)

€ 1.822.604,97

013720

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

il REVISORE UNICO

raq. Carmeia Coppola.. dott.ssa Immacolata Maria Lorenza Vasaturg,
jﬁ;ﬁj@_&%@m e T AL N o i
de"'
F <t
{
1. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ. ILASEGRETARIO CLE
L8y, Ciro Qrossi dotdssalloredana Lattene
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ANNO 2013 - SPESA PERSONALE {Pati Consuntivo 2013)
riferimento; Circolare n, 9 del 17.02,2006 prot. 0026588 - MEF
B
N. 1§ IMPORTIL IMPORTI TOTALY TOTALY
DESCRIZIONE RIF.| | DA SOMMARE | DA DETRARRE| PARZIALY | PROGRESSIVI
Retribuzione base 1 11| €1.346.364,87
Contributi ‘2 11| €432.687,46
1
Salario acgessonio 3 i1] € 265,509,94 W€ 2.044.562,27
IRAP 4 177 €121.24590 ‘ .
Spese per formazione personale
{cap. 11801) 7 13 € 7.999,02
Spese per missioni cap 12101 22 13 € 5.600,00 € 134.244,82] € 2.178.807,19
AUMENTI CONTRATTUAL] 2006/2007 8 |1 € 68.999,72
AUMENTI CONTRATTUALT 2008/2009 9 |1 € 72.293,65
AUMENTI CONTRATTUALL 2010 1 € 11.618,73
AUMENTI CCNL SEGRETARIO 1 € 4,290,36 ]
AUMENTT CCNL 2070 SEGRETARIO ig 31 € 2.972 60 RO EE PR €7018.632,13
Buoni pasto cap. 11801 imp.488 e 582-2D13 11 ;3 € 24.,772,3¢
Lavoro temporaneo e interinale 2013
cap 11801 imp 485 del 8-10-2013 i2 13 € 29.600,00
IRAP su lavoro interinale cap. var quota
parte impegni i3 |7 € 2.516,00 € 56.888,39; € 2.075,520,52
Stagisti cod slope 1105 24 i1 €0,00
Assistente RUP 25 11 € 0,00
Dirttti di segreteria cap. 5501 2311 € 25.000,00
Produttivitd ICT e Merloni
{{26.000+-3.100+5.000+ 1.0004+ 14,000+ 34,
080+1,201,16 istat)
21 11 € 64.301,16;
&) g
vigili a tempo determinato
fondi art, 208 - Delibera G.C.8/2013 ved! totalf spesa
tessl s
prnua compressiva 15 |1 € 52,329,10 . 6 €1.933.890,26
Straordinario Elezioni Politiche 2013 1 € 20.548,33 €1.913.341,93
Personale categorie protette:
matricola 3450 i6 11 € 35.265,20
matricola 5080 pvedi zllegato 16 e.f. 2013 17 11 € 29,586,472
rnatricela 2570 iB |1 € 28.838,34 Sodinigoe € 1.819.651,97]
Spese per missioni del personale pag. 5 1°
c. circ. MEF € 5.000,00 20 i3 € 5.000,00 € 5,000,00] €1.814.651,97
Personale PSZ NA13 IMP, 512 del 5-11-20132 5 € 7.953,00 € 1.822.604,97
VERIFICA TOTALE € 2.243.648,58] €421.043,61 € 1.822.604,97
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE IL REVISORE UNICO
A rag. Carmela Coppgla dott,ssa Immacolata Maria Lorenza Vasatuyro i
mg:%&g@mt’g »‘{ff}@»@&ﬂ@ﬂ% LEON po@ldak
Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO L SEGRETARIOJCOMUNALE
rag. Ciro Grossi dott{Lorgdand Lattene

Whid\offica\Ragionena\BILANCIO 2014\spesa_personate 2014 Xs




Pareri

COMUNE DI SANTAGNELLO

- Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2014 7 123
Ufficio Proponente: Segreteria generale e Personale

Oggetto:  Approvazione dotazione organica anno 2014 e fabhisogno triennale 2014/2016.

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (Segreteria generale e Personale)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:  Parere Favorevole per quanto di competenza.

Data 09/07/2014 it Responsabile di Settore

Tro rag. Cammela Coppola

— Visto confabile

in ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi delf'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole - precisando che ancora una volia si rileva la non corrispondenza, neifiter
procedurale seguito, alla normativa prevista dallart. 8, comma 4bis, del D. Lgs. 165/2001

Data 08/07/2014 Responsabile del Servizio Finanziario

‘i rag. Ciro Grossi




Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

IL PRESIDENTE L SEGRETARIO COMUNALE
f.to. Sagristani Pietro f.to Loredana Lattene

If sottoscrifto Segretario Comunale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione,
mediante atiissione all'albo pratcrio on line.

L SEGRETARIO COMUNALE
f.io dott. Loredana Latiene

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberaziong viene pubblicata all'Albo Pretorio on line di questo comune

Sani'Agnello,

L SEGRETARIO COMUNALE
f.io doft. Loredana Laitene

Per copia conforme alloriginate,

LA

Sant'Agnellg, ;

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

ner decorrenza termini di cul al comma 3° dell’art, 134 del D.Lgs. 26712000

§(’ immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4° dell'art. 134 del D.1gs. 267/2000

I SEGRETARIC COMUNALE
f.to doit. Loredana Lailtene




